AVIS DE RECRUTEMENT
Pour étoffer son équipe, la société True Gold recherche des candidatures pour les postes suivants :
Poste 1 : Un Mécanicien Engins Lourds qui sera basé à Ouahigouya

TACHES ET RESPONSABILITES

Le titulaire du poste travaillera sous la supervision du Chef de département Mine. Il se chargera:

-d’effectuer des tâches de maintenance préventive des équipements lourds 

-d’assurer le diagnostic et le contrôle régulier des systèmes mécaniques de véhicules lourds de la flotte de voitures

-de participer activement dans les travaux de contrôle technique des véhicules

-détecter les pannes/défaillances et les réparer

-de réparer les pannes et remplacer les pièces et les composants défectueux 
PROFIT 

Le candidat devra être titulaire d’au moins le BEP ou de tout autre diplôme équivalent et avoir 03 ans minimum d’expérience la mécanique automobile. Le Français, l’Anglais et le permis C sont des requis et la connaissance du secteur minier un atout.

DEPOT DE DOSSIER

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer une lettre de motivation incluant les attentes salariales, le présent ou le dernier salaire et un curriculum vitae par email : tgmrecrutementdrh@truegoldmining.com au plus tard le 12 aout  2015 à 17 heures.

NB : Aucun dossier papier ne sera accepté. Seuls les candidats retenus seront contactés.

Poste 2 : Un Mécanicien Véhicules légers qui sera basé à Ouahigouya.
TACHES ET RESPONSABILITES

Le titulaire du poste travaillera sous la supervision du Chef de département Mine. Il se chargera:

-d’effectuer des tâches de maintenance préventive des équipements légers

-d’assurer le diagnostic et le contrôle régulier des systèmes mécaniques de véhicules légers de la flotte de voitures

-de participer activement dans les travaux de contrôle technique des véhicules

-détecter les pannes et les défaillances et les réparer

-de réparer les pannes et remplacer les pièces et les composants défectueux 

PROFIT 

Le candidat devra être titulaire d’au moins le BEP ou de tout autre diplôme équivalent et avoir 03 ans minimum d’expérience la mécanique automobile. 

La connaissance du Français et le permis  de conduire est un requis et celui de l’Anglais est un atout.
DEPOT DE DOSSIER

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer une lettre de motivation incluant les attentes salariales, le présent ou le dernier salaire et un curriculum vitae par email : tgmrecrutementdrh@truegoldmining.com au plus tard le 12 aout  2015 à 17 heures.

NB : Aucun dossier papier ne sera accepté. Seuls les candidats retenus seront contactés.

Poste 3 : Un Soudeur Catégorie A qui sera basé à Ouahigouya.

TACHES ET RESPONSABILITES

Le titulaire du poste travaillera sous la supervision du Chef de département Mine. Il devra principalement :

-effectuer la soudure des engins lourds et autres équipements mécaniques 

-fabriquer et réparer les composantes des différentes machines en cas de besoin,

-s'assurer que toutes les opérations de soudure sont effectuées conformément aux normes requises,

-détecter toutes les défaillances et les réparer

-effectuer tous les travaux de manière ponctuelle, saine et productive

-veiller à promouvoir la sécurité sur le lieu de travail

-executer toutes tâches connexes.

PROFIT 

Le candidat devra être titulaire du CAP ou BEP ou de tout autre diplôme et avoir au moins 02 ans minimum d’expérience en soudure et ou construction métallique. Le Français, l’Anglais et le permis C sont des requis et la connaissance du secteur minier un atout.
DEPOT DE DOSSIER

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer une lettre de motivation incluant les attentes salariales, le présent ou le dernier salaire et un curriculum vitae par email : tgmrecrutementdrh@truegoldmining.com au plus tard le 12 aout  2015 à 17 heures.

NB : Aucun dossier papier ne sera accepté. Seuls les candidats retenus seront contactés.

Poste 4 : Un Electricien automobiles qui sera basé à Ouahigouya.

TACHES ET RESPONSABILITES

Le titulaire du poste travaillera sous la supervision du Chef de département Mine. Il se chargera:

-d’effectuer des tâches de maintenance électro-mécanique sur les équipements lourds et légers

-d’assurer le diagnostic et le contrôle régulier des systèmes électriques des équipements de la flotte de voitures

-de participer activement dans les travaux de contrôle électrique des véhicules

-détecter les défaillances électriques et les réparer

-assurer les installations de de climatisation et de réfrigération des engins lourds et légers

-d’assurer toute autre tâche connexe
PROFIT 
Le candidat devra être titulaire du CAP ou BEP en Electricité automobile ou de tout autre diplôme et avoir au moins 03 ans minimum d’expérience en electro-mécanique des engins lourds et légers. Le Français, l’Anglais et le permis C sont des requis et la connaissance du secteur minier un atout.
DEPOT DE DOSSIER

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer une lettre de motivation incluant les attentes salariales, le présent ou le dernier salaire et un curriculum vitae par email : tgmrecrutementdrh@truegoldmining.com au plus tard le 12 aout  2015 à 17 heures.

NB : Aucun dossier papier ne sera accepté. Seuls les candidats retenus seront contactés.

