AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de ses activités Ampella Mining Gold Sarl souhaite recevoir des dossiers de candidature pour le recrutement d’un informaticien.

I-  MISSIONS ET RESPONSABILITES

Placé sous la responsabilité du IT Manager, il doit à même d’être :

· Un technicien de proximité :

· Diagnostiquer et résoudre des incidents

· Assister les utilisateurs des équipements informatiques

· Installer et configurer le Software/Hardware

· Un technicien Help Desk

· Prendre en compte et classer les incidents et résoudre via PMAD ou téléphone, les incidents de niveau 1 et 2

· Assister les utilisateurs

· Former les utilisateurs aux outils bureautiques

· Produire des rapports quotidiens

· Un administrateur réseau

· Installation et administration du réseau

· Administration de lien de réseau à distance

· Installation et configuration de messagerie

· Installation, mise en service et administration de réseau

· Un développeur

· Etre à même de développer et programmer des logiciels

II- QAULIFICATION REQUISE ET EXPEREIENCE PROFESSIONNELLES
· Etre titulaire d’un diplôme universitaire et technologique (BAC+4), option informatique

· Justifier d’une expérience d’au moins deux ans à un poste similaire

· Etre rigoureux et méthodique dans l’organisation et être en mesure de travailler en équipe sous pression

· Savoir parler et écrire l’anglais

· Etre immédiatement disponible

III- COMPOSITION DU DOSSIER

· Une demande manuscrite adressée au gérant de Ampella Mining Gold Sarl

· Une copie de l’extrait ou de jugement supplétif d’acte de naissance

· Les  copie légalisée des diplômes

· Les copies des attestations de travail ou de formation

· Un curriculum vitae faisant ressortir les qualifications et les expériences professionnelles du candidat

· Une lettre de motivation

IV- PROCEDURE DE RECRUTEMENT

· Présélection sur dossier

· Entretient

V- LIEU ET  DATE LIMITE DE DEPOT

Les dossiers complets de candidature sont à envoyer à l’adresse mail : Secretariat@empella.com ou au Secretarait@centamine.com 

La date limite de dépôt des dossiers est fixée au 14 avril 2015 à 16h00.

NB : Aucune autre information ne sera donnée par téléphone et seuls les candidats retenus seront contactés.

Source : Nº8844 de L’Observateur Paalga du 07 avril 2015

