AVIS DE RECRUTEMENT
La société minière BISSA GOLD SA souhaite recevoir des dossiers de candidatures pour pourvoir aux postes suivants :

Poste 1 : Un Superviseur Electricien/ Usine. 
CRITERE DE SELECTION
Le candidat doit :

· Etre âgé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus ;
· Etre titulaire d’un diplôme de BTS en Maintenance Industrielle ou électrotechnique ;
· Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans dans le domaine de l’emploi sollicité ;
· Maitriser l’anglais et l’outil informatique ;
· Etre capable de travailler sous pression.
COMPOSITION DU DOSSIER
Les dossiers de candidatures devront comporter :

· Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général de BISSA GOLD SA ;
· Un curriculum vitae ;
· Une copie de la CNIB et de l’acte de naissance ;
· Les copies des diplômes, certificats et attestations de travail

Les dossiers de candidature doivent parvenir sous plis fermé avec la mention « Recrutement au poste sollicité » au plus tard le lundi 04 mai 2015 au siège de BISSA GOLD SA sis à Ouaga 2000 à proximité de Jolly Hôtel.

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien. En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent recrutement.
Poste 2 : Un Superviseur Electricien/ Usine. 

CRITERE DE SELECTION

Le candidat doit :

· Etre âgé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus ;
· Etre titulaire d’un diplôme de BTS en Maintenance Industrielle ou électrotechnique ;
· Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans dans le domaine de l’emploi sollicité ;
· Maitriser l’anglais et l’outil informatique ;
· Etre capable de travailler sous pression.

COMPOSITION DU DOSSIER

Les dossiers de candidatures devront comporter :

· Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général de BISSA GOLD SA ;
· Un curriculum vitae ;
· Une copie de la CNIB et de l’acte de naissance ;
· Les copies des diplômes, certificats et attestations de travail

Les dossiers de candidature doivent parvenir sous plis fermé avec la mention « Recrutement au poste sollicité » au plus tard le lundi 04 mai 2015 au siège BISSA GOLD SA sis à Ouaga 2000 à proximité de Jolly Hôtel.

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien. En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent recrutement.
(Cf : L’Observateur Paalga N°8859 du mardi 28 avril 2015)
