AVIS DE RECRUTEMENT

La société minière IAMGOLD ESSAKANE SA recherche des candidatures de personnes qualifiées pour le recrutement d’un métallurgiste junior pour un contrat de six (06) mois.
         QUALIFICATIONS

· Etre titulaire d’un DUT en métallurgie ou un diplôme équivalent
· Avoir une expérience de travail d’au moins un an dans le travail industriel et spécifiquement dans le domaine de la métallurgie

· Avoir une expérience ou une formation en santé sécurité dans divers milieux de travail.
PRINCIPALES RESPONSABILITES 
· Veiller à la santé et à la sécurité du personnel travaillant dans secteur

· Appliquer et respecter les différentes procédures de travail pour les différentes activités

· Superviser les programmes des tests métallurgiques

· Réaliser les tests métallurgiques dans les laboratoires et traiter les données

· Effectuer les campagnes d’échantillonnages dans les différentes sections de l’usine

· Apporter une assistance à l’équipe métallurgique
· Etablir les rapports écrits et partager les observations.
CONNAISSANCES, COMPETENCES ET HABILITES PARTICULIERES

· Avoir reçu une formation sur les procédures et techniques de cadenassage
· Avoir une parfaite connaissance des métaux

· Avoir une bonne connaissance des différents types de réactif

· Avoir le sens de l’analyse et de la synthèse

· Etre rapide dans l’exécution des tâches

· Etre minutieux,  rigoureux et attentif dans le travail

· Pouvoir travailler en équipe et sous pression

· Avoir le sens de la responsabilité

· Maitriser l’outil  informatique : Word, Excel et Power point

COMPOSITION DU DOSSIER

· Une demande adressée à Madame la Directrice des Ressources Humaines
· Un curriculum vitae
· Des copies des diplômes, certificats et/ou attestations de travail

· Une copie de la carte nationale d’identité ou l’acte de naissance.
Les dossiers de candidatures doivent parvenir par courrier à l’adresse Essakane_Recrutement@iamgold.com au plus tard le lundi 04 mai 2015 à 17 heures.
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