AVIS DE RECRUTEMENT
SOMITA SA

La société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite avoir des candidatures pour le recrutement d’un Technicien Minier responsable de la section Topographie.
CONDITIONS GENERALE

MISSION :

Le Technicien minier responsable de la section topographie est placé sous l’autorité du Chef Ingénieur (et de son assistant). Son rôle consiste à gérer de façon adéquate les informations topographiques liées à son travail et à coordonner entre l’équipe Topo et les différents services de la compagnie :

1. Les techniciens l’ingénieur de production et l’ingénieur de la compagnie ;
2. Le service géologique (production et exploitation) ;
3. Les opérations ;
4. Le service de surface, l’usine et le camp.
DESIGNATION DU  POSTE : TECHNICIEN MINER RESPONSABLE DE LA SECTION TOPOGRAPHIE

RESPONSABILITE

Le technicien minier responsable de la section topographie est responsable de :

1. La Santé et la Sécurité de son équipe de topographie.
2. La propreté des lieux de travail et celle de topographie (véhicule compris).
3. Le bon fonctionnement et le bon usage des appareils de topographie.
4. L’entretien et le rangement des appareils de topographie.
5. La qualité de l’information Topographique.
6. La communication entre les topos et les différents services, ainsi qu’avec l’autre responsable des topos.
7. La mise à jour du plan site (ACAD).
8. La mise à jour des plans des fosses  et des haldes (GEMCOM, ACD) sur une base hebdomadaire.
9. Les levés des travaux d’excavation et de leur intégration immédiate dans le plan du site

10. Le dispath des tâches journalières pour deux équipes de topos.
PRINCIPALES TACHES

Les tâches principales du Technicien minier responsable de la section topographie sont :

1. Veuillez au respect des normes de santé et de sécurité par son équipe.
2. Planifier les tâches journalières des topos.
3. Traiter l’information des topos et l’archiver à la bonne place (Gemcom, ACD).
4. Archiver les plans à la bonne place.
5. Laisser des notes claires pour l’autre responsable.
6. Gérer les instances selon leur urgence.
7. Imprimer les plans actualisés et les afficher (4 copies de grand format).
8. Faire le suivi des haldes et aviser les ingénieurs de production dans le cas de dépassement de limite.
9. Faire le suivi des fosses et aviser l’ingénieur de production dans le cas de dépassement de limite.
10. Faire les levés suivantes : les fosses, le Rompad, les haldes (semaines et fin du mois).
11. Imprimer les plans des fosses (status map) le Rompad, les haldes par semaines.
12. Archiver les dossiers papiers de façon efficace pour une meilleure consultation.
13. Reporter toutes dérogations aux règles de santé et de sécurité.
PROFIL ET QUALIFICATION

Les qualifications du technicien minier responsable de la section topographie sont :

1. Détenir le diplôme de BEP option Topographe et avoir une bonne connaissance des appareils topographiques.
2. Avoir une expérience d’au moins 5 ans en tant que Topographe/chef Topographe.
3. Avoir au moins une année en tant que Responsable du service Topographique. 

4. Avoir un bon leadership (bon communicateur et un bon organisateur).
5. Savoir travailler avec ACAD/GEMCOM et outils Microsoft (Excel, Word…).
6. Avoir le sens de la responsabilité.
7. Etre rigoureux, dynamique et engagé.
8. Avoir la capacité de travailler sous pression et à respecter les échéances.
9. La connaissance de l’anglais serait un atout.
COMPOSITION DU DOSSIER

· Une lettre de candidature

· Un curriculum vitae

· Les copies des attestations de travail et  diplômes.
RECEPTION DES DOSSIERS 

Les dossiers de candidatures devront parvenir sous plis fermé avec la mention 

« RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN MINIER RESPONSABLE DE LA SECTION TOPOGRAPHIE »  au plus tard le 30 Janvier 2015 à l’adresse suivante :

Madame la Directrice des Ressources Humaines 

SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01.

Réserve :

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.

En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.

                                       Taparko, le 15 Janvier 2015

                                                                  Laurène MIRINDI

                                                 Directrice des Ressources Humaines

01 BP 2509 Ouagadougou 01

Immeuble UPAK- Boulevard France Afrique secteur 15, Burkina Faso

Tél : (+226) 25 37 5 91/93 94 95   Fax : (+226)25 37 56 51

Site de Tarpako

Tél : (+226) 24 46 51 15  Fax : (+226) 24 46 51 19
taparko@somitasa.com
www.nordgold.com 
