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Offre d’Emploi

La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’externe des candidatures pour le recrutement d’un Planificateur pour le compte du Département  Exploitation/Maintenance. 
SOMMAIRE

En votre qualité de Planificateur, vous êtes chargé de superviser et coordonner les activités du personnel de l’entretien (Mécaniciens, vulcanisateurs, magasiniers, soudeurs et instrumentaliste. 

1 RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES

· Planifier l’entretien et coordonner les travaux sur les équipements miniers;

· Rédiger des rapports de statistiques des bris et les analyser pour en réduire les coûts;
· Élaborer des programmes d’entretien préventif;

· Rédiger les rapports d'entretien et autres;
· S’assurer que tous les travaux sont effectués selon les normes de sécurité de l’établissement et suivant les indications contenues dans les manuels d'entretien des fabricants;

· Vérifier constamment le respect des normes environnementales (ISO 14000) lors de la réalisation des travaux et l’achat de produits;

· Discuter de problèmes avec la direction et le personnel afin d'assurer l'efficience et la sécurité des équipements;

· Définir les moyens à prendre pour respecter le calendrier des travaux et minimiser les temps d'arrêts des équipements;

· Assurer la formation des travailleurs quant à leurs tâches et les instruire sur les normes de sécurité et les politiques de la compagnie;

· Planifier les horaires de travail;

· Effectuer le pointage et l'évaluation du personnel qu'il supervise;

· Préparer les demandes de matériel et de pièces requis pour l'entretien et la réparation des équipements.
· Accomplir toutes autres tâches entrant dans le cadre de ses compétences.
2  PROFIL REQUIS 

. 

· Etre titulaire d’un DUT, d’un BTS  ou équivalent dans le  domaine de la mécanique et/ou de l’usinage, 
· Avoir une expérience professionnelle d’au moins deux (02) années dans un poste similaire,
· Avoir une expérience  dans le domaine minier et les équipements utilisés,
· Parler et écrire l’anglais et le français couramment 

· Avoir une bonne connaissance des outils informatiques en rapport avec l’emploi,
· Etre dynamique et très motivé,
· Etre rigoureux et Méthodique ;

· Capacité d’adaptation, d’écoute  et de discrétion ;
· De l’autonomie dans le travail ;
· Capacité à travailler sous pression et à respecter les échéances;

· Avoir un esprit d’équipe.
3 COMPOSITION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures devront comporter :

· Une demande manuscrite adressée à madame la Directrice des Ressources Humaines de SOMITA;

· La copie du diplôme  exigée,
· Tous autres documents attestant de vos expériences  en rapport avec la présente offre.
4 RECEPTION DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un Planificateur au garage » au plus tard le 20 janvier 2017  à 12 heures 30 minutes à  l’adresse suivante :

Madame la Directrice des Ressources Humaines

SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

Réserve :

Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.

En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite à la présente  offre d’emploi.

Taparko, le  10 janvier 2017
Laurène MIRINDI

Directrice des Ressources Humaines

