AVIS DE RECRUTEMENT
La société Bissa Gold SA souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement d’un Ingénieur Topographe.

A- CRITERE DE SELECTION
Le postulant doit :
· Etre âgé de 25 ans au moins et de 50 ans au plus ;
· Etre titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou équivalent en topographie ;
· Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans ;
· Justifier d’une expérience en système de gestion Surpac et en  utilisation optimum GPS et autres instruments Total Station ;
· Capacité à communiquer efficacement en français et en anglais ;
· Maitrise de l’outil informatique avancé en Excel, Word, Powerpoint et autres logiciels Microsoft ;
· Permis de conduire en cours de validité ;
· Capacité de supervision des équipes sur le terrain ;
· Etre immédiatement disponible.

B- COMPOSITION DU DOSSIER
Les dossiers de candidature devront comporter :
· Une demande manuscrite adressée à Monsieur le Directeur Général de Bissa Gold SA ;
· Un curriculum vitae ;
· Une copie de la carte d’identité et de l’acte de naissance ;
· Des copies de diplômes, des certificats et attestations de travail ;

Les dossiers devront parvenir sous plis fermé avec la mention « recrutement au poste de Topographe » au plus tard le vendredi 18 décembre 2015 au siège de Bissa Gold SA sis à Ouaga 2000 à proximité de Joly Hotel ;
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
[bookmark: _GoBack]En cas d’insatisfaction, la société se réserve de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.
