	Poste à pourvoir
	Préparateur en métallurgie

	Nombre de poste
	01 

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Expériences
	1 an

	Capacités liées à l'emploi
	avoir des connaissances dans les analyses chimiques,la préparation et la manipulation des réactifs,la production de données;avoir des connaissances dans les activités de préparation en métallurgie;être dynamique;être intègre et travailleur;être immédiatement disponible;autres

	Connaissance en informatique
	avoir des connaissances dans l'utilisation des logiciels de base(Microsoft Office)est un atout

	Composition du dossier
	Un CV complet daté et signé;une photocopie légalisée des diplômes requis;une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle;une photocopie légalisée de la CNIB;une lettre de motivation;et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail(précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com

	Date limite de dépôt des dossiers
	18/12/2015

	Procédure de recrutement
	Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus 

	[bookmark: _GoBack]Autres informations
	Tél : +226 25 33 36 40



AVIS DE RECRUTEMENT
Le cabinet EXTERHUM AFRICA SA souhaite recevoir les dossiers pour pourvoir aux postes suivants :
	Poste à pourvoir
	Assistant technicien de laboratoire

	Nombre de poste
	01 

	Structure Bénéficiaire
	Un Projet minier

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Expériences
	1 an

	Capacités liées à l'emploi
	Avoir de bonnes compétences dans les analyses chimiques,la préparation et la manipulation des réactifs,la production de données; autres

	Connaissance en informatique
	avoir des connaissances dans l'utilisation des logiciels de base (Microsoft Office) est un atout


	Composition du dossier
	Un CV complet daté et signé; une photocopie légalisée des diplômes requis; une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle; une photocopie légalisée de la CNIB; une lettre de motivation; et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail (précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com

	Date limite de dépôt des dossiers
	18/12/2015

	Procédure de recrutement
	Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus 

	Autres informations
	Tél : +226 25 33 36 40

	
	au siège de EXTERHUM AFRICA SA situé sur Kwame N'Krumah en face du restaurant LaVitaa

	 

	



	Poste à pourvoir
	Ouvrier d'Usine

	Nombre de poste
	01 

	Structure Bénéficiaire
	Un Projet minier

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CEP

	Option du diplôme
	

	Capacités liées à l'emploi
	Avoir des connaissances dans les activités de traitement de minerai est un atout;être apte à travailler dans un milieu physique difficile; accepter de faire des travaux pénibles et salissants; autres

	Composition du dossier
	Un CV complet daté et signé; une photocopie légalisée des diplômes requis;une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle;une photocopie légalisée de la CNIB;une lettre de motivation; et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail (précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com

	Date limite de dépôt des dossiers
	18/12/2015

	Procédure de recrutement
	Seuls les titulaires candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus 

	Autres informations
	Tél : +226 25 33 36 40

	
	au siège de EXTERHUM AFRICA SA situé sur Kwame N'Krumah en face du restaurant LaVitaa







	Poste à pourvoir
	Opérateur de Tractopelle

	Nombre de poste
	01 

	Structure recruteur
	Exterhum Africa

	Structure Bénéficiaire
	Un Projet minier

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CEP

	
	

	Expériences
	1 à 2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Avoir une expérience de travail dans les mines et dans la conduite d'autres engins miniers est un atout;autres

	Composition du dossier
	Un CV complet daté et signé;une photocopie légalisée des diplômes requis;une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle;une photocopie légalisée de la CNIB;une lettre de motivation;et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail(précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com

	Date limite de dépôt des dossiers
	18/12/2015

	Procédure de recrutement
	Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus 

	Autres informations
	Tél : +226 25 33 36 40

	
	au siège de EXTERHUM AFRICA SA situé sur Kwame N'Krumah en face du restaurant LaVitaa

	



Poste à pourvoir
	



Assistant Opérateur de Concasseur

	Nombre de poste
	01 

	Structure recruteur
	Exterhum Africa

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	CEP

	Expériences
	1 an

	Capacités liées à l'emploi
	avoir une expérience d'un an à un poste similaire dans l'industrie minière;avoir de la familiarité avec les opérations de l'usine;avoir de connaissance dans les activités et équipements de concassage du minerai serait un atout;autres

	Composition du dossier
	Un CV complet daté et signé;une photocopie légalisée des diplômes requis;une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle;une photocopie légalisée de la CNIB;une lettre de motivation;et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail(précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com

	Date limite de dépôt des dossiers
	18/12/2015

	Procédure de recrutement
	Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus 

	Autres informations
	Tél : +226 25 33 36 40

	
	au siège de EXTERHUM AFRICA SA situé sur Kwame N'Krumah en face du restaurant LaVitaa





	Poste à pourvoir
	Opérateur de réactifs

	Nombre de poste
	01 

	Diplôme ou niveau
	BEPC

	Option du diplôme
	

	Expériences
	1-2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Avoir de bonnes compétences dans les activités d'opérations de traitement du minerai;avoir une bonne connaissance des activités et équipements concernant les réactifs serait un atout;autres 

	Composition du dossier
	Un CV complet daté et signé;une photocopie légalisée des diplômes requis;une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle;une photocopie légalisée de la CNIB;une lettre de motivation;et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail(précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com

	Date limite de dépôt des dossiers
	18/12/2015

	Procédure de recrutement
	Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus 

	Autres informations
	Tél : +226 25 33 36 40

	
	au siège de EXTERHUM AFRICA SA situé sur Kwame N'Krumah en face du restaurant LaVitaa















	Poste à pourvoir
	Electricien auto

	Nombre de poste
	01 

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du diplôme
	Electricité et climatisation automobile

	Expériences
	2 ans

	Capacités liées à l'emploi
	et/ou le BAC;ou tous autres domaines;avoir une très bonne connaissance du fonctionnement électrique des engins lourds et légers;avoir une bonne connaissance des systèmes de conditionnement et de reconditionnement d'air dans les engins;avoir une bonne expérience dans l'utilisation des outils de maintenance électromécanique des engins;avoir une expérience de la mine est un atout;avoir des compétences dans l'établissement des rapports d'entretiens mécaniques;avoir un permis de conduire;avoir de bonnes connaissances en anglais est un atout;autres

	Connaissance en informatique
	avoir une connaissance de l'outil informatique et de logiciels électromécanique serait un atout

	Composition du dossier
	Un CV complet daté et signé;une photocopie légalisée des diplômes requis;une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle;une photocopie légalisée de la CNIB;une lettre de motivation;et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail(précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com

	Date limite de dépôt des dossiers
	18/12/2015

	Procédure de recrutement
	Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus 

	Autres informations
	Tél : +226 25 33 36 40

	
	Siège de EXTERHUM AFRICA SA situé sur Kwame N'Krumah en face du restaurant LaVitaa





Poste à pourvoir Mécanique Gros Engins 
Diplôme ou niveau BEP 
Option du diplôme Mécanique automobile 
Expériences 2 ans 
Capacités liées à l'emploi : 
 avoir le BAC;ou tous autres domaines connexes;avoir une très bonne connaissance de la mécanique automobile;avoir une bonne connaissance des engins mécaniques de mines et/ou de travaux publics;avoir une bonne expérience dans l'utilisation des outils de maintenance automobile;avoir une expérience de la mine est un atout;avoir des compétences dans l'établissement des rapports d'entretiens mécaniques;avoir un permis de conduire;avoir de bonnes connaissances en anglais est un atout. 
Connaissance en informatique avoir une connaissance de l'outil informatique et de logiciels de mécanique serait un atout 
Composition du dossier Un CV complet daté et signé;une photocopie légalisée des diplômes requis;une photocopie légalisée des attestations/certificats de travail justifiant l'expérience professionnelle;une photocopie légalisée de la CNIB;une lettre de motivation;et sont recevable à EXTERHUM AFRICA par e-mail(précisez le poste dans l'objet)à l'adresse:recrutement@exterhumafrica.com 
Date limite de depôt des dossiers 18/12/2015 
Procedure de recrutement Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus  
Contact : +226 25 33 36 40 
au siège de EXTERHUM AFRICA SA situé sur Kwame N'Krumah en face du restaurant LaVitaa 
  
 


