Recrutement n0 réf. 202 : Ingénieur électrique centrale

EXTERHUM AFRICA souhaite recevoir des candidatures pour le compte d’une importante Société Minière d’Exploitation dans le cadre du recrutement d’un :

· Un Ingénieur électrique centrale
Rejoignez une équipe qui se distingue par l’importance qu’elle accorde au partage des connaissances et à l’engagement humain.

Sous la supervision de l’ingénieur électrique senior centrale ou son remplaçant en poste, le titulaire coordonne, met en plan et participe à la conception des projets électriques et d’instrumentation à partir des lignes directrices, qui visent l’amélioration de la centrale électrique de la Société.

Les missions principales à ce poste sont :

· offrir un soutien technique pour éliminer ou réduire les problèmes récurrents pour les équipements tels que génératrices, réseaux électriques, salles électriques ;
· collaboration avec le personnel en place au développement de projets électriques dans le processus d’expansion et de développement continu ;
· expériences pratiques en opération de centrales et gestion du personnel serait des atouts appréciés ;
· suggérer des améliorations des systèmes électriques existants en termes d’entretien, gestion et tenue des dossiers, conformité des installations, alimentation électrique, conformité aux codes électriques et autres règlements ;
· produire des rapports de suivi de projets et d’explications de problématiques.

Qualifications
· ingénieur en génie électrique ou BAC+5 en génie électrique ;
· minimum de 5 années d’expériences en génération d’énergie ;
· expériences pertinentes en protection et commande des centrales électriques ou poste de distribution ;
· très bonne connaissance des automates programmables et de l’instrumentation ;
· maîtrise des outils informatiques (Autocad, Word, Excel et divers logiciels électriques…) ;
· expériences en opération de centrale et en gestion de personnel seraient des atouts appréciés.

Profil
leadership ;
travail d’équipe ;
aptitude à résoudre des problèmes techniques (dépannage, polyvalence) ;
sens de l’initiative, souci du détail, autonomie et créativité ;
excellente communication tant à l’oral qu’à l’écrit français et anglais) ;
disposé à travailler dans un environnement et au sein d’une équipe multiculturelle.

Conditions
Lieu d’affectation : sites de la mine/Burkina Faso.
Programme de rémunération compétitif.

Pour postuler
Envoyer un dossier composé de :
· une demande non timbrée adressée à Mme l’Administrateur Général de EXTERHUM AFRICA ;
· un CV complet daté et signé ;
· une photocopie certifiée des diplômes ;
· une photocopie certifiée des attestations/ certificats de travail justifiant l’expérience professionnelle ;
· une photocopie de la CNIB ou du passeport.
Les dossiers sont recevables à EXTERHUM AFRICA au siège de EXTERHUM AFRICA situé au premier étage de l’immeuble abritant la banque Atlantique sur l’av. Kwame N’Krumah ou par e-mail (précisez le poste en objet) à l’adresse recrutement@exterhumafrica.com. Seuls les titulaires des candidatures présélectionnées seront contactés pour la suite du processus.
Pour toute information complémentaire contactez le standard au +226 25 33 36 40 jours et heures ouvrables.

Délai
Les candidatures sont recevables jusqu’au 29/02/2016 inclus.
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