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Offre d’emploi

La Société des Mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’externe des candidatures pour le recrutement d’un (01) superviseur pour le compte du Département Maintenance/ Equipement Mobile.

SOMMAIRE
Sous la supervision du Chef des services des Equipement Mobiles, le Superviseur Entretien Equipement Mobile coordonne et dirige les travaux des équipes mécaniques et électriques chargés d’assurer le bon fonctionnement des équipements mobiles des fosses. Il élabore et maintien un travail harmonieux et sécuritaire dans le respect des objectifs du service. Il évalue les équipes opérant sous sa supervision, organise la formation et le développement. Dans l’ensemble de ses activités le volet formation et le développement des chefs mécaniciens, des mécaniciens et des électriciens demeurent omniprésents.

1-RESPONSABILITES SPECIFIQUES 
Contribuer à la réduction des coûts de production de l’entreprise ;
Améliorer la disponibilité des équipements mobiles des fosses ;
Améliorer la qualité des travaux effectués sur les équipements ;
Garantir le respect des règles de sécurité et contribuer à la diminution des risques d’accident ;
Participer au développement d’un bon esprit d’équipe et d’une attitude positive au travail ;
S’assurer d’avoir ou d’obtenir le matériel requis au bon fonctionnement des opérations ;
Planifier et coordonner l’exécution des travaux de ses chefs d’équipe ;
Evaluer les équipes et les comportements individuels, proposer un plan de formation et de développement ;
Implémenter le programme 5S et assurer son suivi ;
Travailler en collaboration avec le service HSE pour l’analyse de tâches et évaluation de risque ;
Participer activement aux visites conjointes des départements ;
Exécuter d’autres tâches entrant dans ses compétences suivant la demande de ses supérieurs hiérarchiques.

2-QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES
Titulaire d’un BAC+2 au minimum dans le domaine de la mécanique ou équivalent,
Expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans dans un poste similaire,
Connaissance du domaine minier souhaitable,
Connaissance des règles en santé et sécurité et les pratiques standard de travail,
Connaissance en informatique,
Connaissances en supervision,
Expérience pratique, 
Connaissance de l’anglais,
Avoir le sens de la responsabilité, 
Capacité de communication,
Avoir du leadership,
Avoir une bonne santé et une bonne endurance physique,
Capacité à travailler sous pression et à respecter les échéances,
Autonomie.
3-COMPOSITION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidatures devront comporter :
Une demande manuscrite adressée à madame la Directrice des Ressources Humaines de SOMITA, Tous autres documents attestant de votre expérience en rapport avec la présente offre.

4-RECEPTION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidature devront parvenir sous pli fermé avec la mention « Recrutement de Superviseur Entretien Equipement Mobile » au Secrétariat de SOMITA SA au plus tard le 14 mars 2016 à 17 heures à l’adresse suivante :
Madame la Directrice des Ressources Humaines SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01

Réserve :
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien.
En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement.

                                                                                              Taparko, le 03 mars 2016
                                                                                                      Laurène MIRINDI
                                                                            Directrice des Ressources Humaines

Source : L’Observateur Paalga N09071 du mercredi 09 mars 2016
