[bookmark: _GoBack]AVIS DE RECRUTEMENT 
La société des mines de Taparko (SOMITA SA) souhaite recevoir à l’interne comme à l’externe des candidatures pour le recrutement d’un Contrôleur au Rom PAD. Le candidat retenu sera basé à Bouroum à 35 kilomètres de Taparko.
MISSIONS :
Le contrôleur au Rom PAD est placé sous l’autorité du Technicien Minier.
Son rôle consiste à :
1. Superviser et suivre l’excavation du minéral afin de minimiser la dilution et la perte ;
2. Travailler en toute sécurité dans les zones selon les instructions du Superviseur ;
3. Signaler immédiatement toute préoccupation au Superviseur ;
4. Assurer la conformité avec les règles et normes de travail sécuritaires ;
5. Assurer les activités de gestion du Rom PAD ;
6. Assurer la maintenance de l’équipement et des outils mis à sa disposition ;
7. Se conformer aux règles et normes de travail sécuritaires ;
8. Faire preuve d’initiative.
PROFIL ET QUALIFICATION
Les qualifications du Contrôleur au Rom PAD sont :
1. Avoir au minimum un diplôme de niveau BAC ou équivalent ;
2. Avoir une expérience d’au moins un an dans le contrôle d’un Rom PAD ;
3. Avoir des connaissances dans les activités d’ingénierie de la géologie, du forage et de l’échantillonnage constitue un atout ;
4. Etre capable de travailler dans un environnement difficile. ;
5. Etre rigoureux et dynamique ;
6. Accepter d’effectuer des travaux dures ;
7. Etre capable de travailler de longues heures même de nuit.
COMPOSITION DU DOSSIER 
Une lettre de candidature,
Un curriculum vitae,
Les copies des attestations et diplôme.
RECEPTION DES DOSSIERS
Les dossiers de candidature devront parvenir sous plis fermé avec la mention « recrutement d’un contrôleur au Rom PAD » au plus tard le 20 octobre 2015 à l’adresse suivante :
Madame la Directrice des Ressources Humaines
SOMITA SA 01 BP 2509 Ouagadougou 01
Réserve :
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien. En cas de non satisfaction, la société se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis de recrutement

Laurène MIRINDI, Directrice des ressources humaines.
