AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
La société minière, IAMGOLD Essakane SA, recherche des candidatures de personnes qualifiées pour combler le poste de deux (02) agents d’intervention d’urgence.
Qualifications :
· Avoir au minimum le BEPC ;
· Avoir une expérience d’au moins deux (02) ans dans le domaine  de l’intervention  d’urgence ou en santé sécurité ;
· Avoir une expérience d’au moins une année dans un environnement minier ou industriel.
Principales responsabilités (liste non exhaustive)
Les personnes désireuses de faire acte de candidature pour ce poste auront à effectuer les tâches suivantes :
· Répondre à tous types d’urgences tels que : incendie, déversement, accident de travail, accidents de routes, urgences médicales, etc.
· Faire des patrouilles sur le site ;
· Participer aux inspections ponctuelles et planifiées sur les équipements  et systèmes d’urgence sur l’ensemble du site minier ;
· Entretenir et maintenir l’équipement d’urgence dans le but d’assurer une qualité et une disponibilité optimale
· Participer de façon continue aux formations initiées par le département de la Sureté ;
· Signaler toute anomalie à son supérieur et compléter le rapport s’il y a lieu ;
· Effectuer toute autre tâche confiée par son supérieur et entrant dans la limite de ses compétences.
Connaissances, compétences et habiletés particulières :
· Avoir une formation en secourisme ;
· Etre détenteur d’un permis de conduire de catégorie C au moins ;
· Avoir une bonne capacité en communication en situation d’urgence ;
· Etre capable de travailler en équipe dans un environnement multiculturel et sous pression ;
· Etre physiquement apte ;
· Avoir un sens très élevé de la discipline, de la confidentialité et de la priorité ;
· Avoir un sens de l’analyse développé ;
· Etre disponible dans le cadre de l’application des règles de santé et sécurité au travail ;
· Etre courtois et disponible à l’égard de ses collaborateurs ;
· Avoir des connaissances en informatique (Word, Excel, Powerpoint).
Rôles et responsabilités en Santé et Sécurité Environnement et Communautaires (SSEC)
· Etre conscient de son rôle et de sa responsabilité personnelle en matière de prévention des risques d’accidents, d’atteinte à la santé, ou de dommage à l’environnement, liés à ses activités
· Suivre et participer activement aux formations et directives en SSEC
· Se conformer aux procédures, règlement internes, exigences légales et aux autres exigences  (ISO 14001, OHSAS 18001, IFC ;…) souscrites par IAMGOLD Essakane SA en matière de SSEC liés à ses activités
· Se présenter aux visites médicales d’embauche, périodique, de reprise de travail et de fin de contrat
· Adopter des conditions de travail ergonomiques
· Rapporter promptement, à supérieur immédiat, les infractions et les situations hors normes qui pourraient mettre en danger sa propre personne ou d’autres, et participer à l’identification et la mise en application des mesures correctrices.
Composition du dossier : 
· Une demande manuscrite adressée  à la Directrice des Ressources Humaines
· [bookmark: _GoBack] Un curriculum vitae
· Des copies des diplômes, attestations et/ou certificats de travail
· Une copie de la carte nationale d’identité ou de l’acte de naissance
Les dossiers de candidature doivent parvenir par courriel à l’adresse suivante :
Essakane_Recrutement@iamgold.com au plus tard le jeudi 19 Novembre 2015 à 17 heures.
