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La société minière, IAMGOLD Essakane SA, recherche des candidatures de personnes qualifiées pour combler les postes suivants :

Poste à pourvoir : Topographe
Nombre de poste : 01 
Diplôme ou niveau BAC+2
Option du diplôme : Topographie
Expériences : 3 ans
Capacités liées à l’emploi
Avoir une formation ou une expérience en santé sécurité dans divers milieux de travail; avoir une bonne vision et un intérêt pour la topographie minière; avoir un permis de conduire; être capable d'organiser et d'établir ses priorités de travail; être capable d'utiliser l'ensemble du matériel topographique; autres
Composition du dossier
Demande de candidature manuscrite adressée à la Directrice des Ressources Humaines; les copies des attestations de travail et des diplômes; un CV; une copie de la carte d'identité ou de l'acte de naissance; autres
Date limite de dépôt des dossiers : 24/11/2014
Procédure de recrutement : 
Présélection sur dossier; autres 
Autres conditions
Email : Recrutement@iamgold.com
Source de l'offre
Journal LE PAYS du 18/11/2014

Poste à pourvoir : Superviseurs Mine Sénior/civil

Diplôme ou niveau : BAC+2
Option du diplôme : BTP
Expériences : 5 ans
Capacités liées à l'emploi :
Avoir des connaissances ou une formation en supervision d'équipe; avoir le sens de l'organisation et des responsabilités; avoir un permis de conduire; avoir une bonne qualité de communication; être capable de mémoriser les procédures; travail en équipe et sous pression; avoir déjà travaillé sur un environnement minier sera un atout; autres
Composition du dossier
Demande de candidature manuscrite adressée à la Directrice des Ressources Humaines; les copies des attestations de travail et des diplômes; un CV; une copie de la carte d'identité ou de l'acte de naissance; autres
Date limite de dépôt des dossiers : 24/11/2014
Procédure de recrutement
Présélection sur dossier; autres 
Durée du contrat : CDD
Autres conditions
Email : Recrutement@iamgold.com
Source de l'offre
Journal LE PAYS du 18/11/2014



Poste à pourvoir : Préventionnistes
Diplôme ou niveau : BAC+4
Option du diplôme : Santé sécurité et environnement
Expériences : 2 ans
Capacités liées à l’emploi
Avoir un intérêt pour les questions de santé sécurité et environnement au travail; avoir de solides connaissances sur les lois relatives à la santé sécurité et environnement au travail et les règlementations sur les mises et usines d'exploitation minière; avoir des connaissances sur les méthodes, procédures et systèmes de travail se rapportant au domaine minier; être au courant des règlementations relatives à la sécurité, aux tendances industrielles et aux nouvelles pratiques; travail en équipe et sous pression; autres
Connaissance en informatique
Avoir une parfaite maîtrise des outils informatiques; avoir des connaissances de base en SIMDUT
Composition du dossier
Demande de candidature manuscrite adressée à la Directrice des Ressources humaines; les copies des attestations et des diplômes; un CV; une copie de la carte d'identité ou de l'acte de naissance; autres
Date limite de dépôt des dossiers : 24/11/2014
Procédure de recrutement
Présélection sur dossier; autres 
Durée du contrat : CDD
Autres conditions
Email : Recrutement@iamgold.com
Source de l'offre
Journal LE PAYS du 18/11/2014

