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La société minière, IAMGOLD Essakane SA, recherche des candidatures de personnes qualifiées pour les postes suivants :



	Poste à pourvoir
	Electriciens juniors/engins lourds

	Structure recruteur
	La Société minière, IAMGOLD Essakane S.A

	Structure Bénéficiaire
	La Société minière IAMGOLD Essakane S.A

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du dipôme
	Electricité/électronique

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	ou justifier d'une formation de niveau BAC ou BAC+2 en électricité/électronique;avoir une expérience d'au moins 1 an dans un environnement minier ou industriel;avoir un intérêt pour la mécanique d'engins lourds;avoir le sens de l'organisation et être minutieux et précis dans le travail;travail en équipe et sous pression;pouvoir interpréter les croquis,les plans et les manuels d'entretien;être disponible dans le cadre de l'application des règles de santé et sécurité au travail;avoir un permis de conduire serait un atout;autres

	Composition du dossier
	Une demande manuscrite adressée à la Directrice des Ressources Humaines;un CV;une copie de la Carte Nationale d'Identité;des copies des diplômes,attestations et/ou certificats de travail

	Date limite de depôt des dossiers
	09/12/2014

	Procedure de recrutement
	Présélection sur dossier; autres 

	Autres conditions
	Email : Essakane_recrutement@iamgold.com

	
	




	Poste à pourvoir
	Mécaniciens juniors/engins lourds

	
	

	
	

	Structure recruteur
	La Société minière, IAMGOLD Essakane S.A

	Structure Bénéficiaire
	La Société minière IAMGOLD Essakane S.A

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	BEP

	Option du dipôme
	Mécanique automobile

	Expériences
	3 ans

	Capacités liées à l'emploi
	Ou justifier d'une formation de niveau BAC ou BAC+2 en mécanique automobile
avoir une connaissance en électricité automobile
avoir une expérience d'au moins 1 an dans un environnement minier ou industriel
autres

	
	

	
	

	Composition du dossier
	Une demande manuscrite adressée à la Directrice des Ressources Humaines
un CV
une copie de la Carte Nationale d'Identité
des copies des diplômes,attestations
et/ou certificats de travail

	Date limite de depôt des dossiers
	09/12/2014

	Procedure de recrutement
	Présélection sur dossier
autres 

	
	

	Autres conditions
	Email : Essakane_recrutement@iamgold.com

	Source de l'offre
	Journal LE PAYS du 03/12/2014





	Poste à pourvoir
	Surintendant

	Nombre de poste
	01 

	Structure recruteur
	La Société minière, IAMGOLD Essakane S.A

	Structure Bénéficiaire
	La Société minière IAMGOLD Essakane S.A

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	Non precisé

	Option du dipôme
	Génie mécanique, industriel ou électricité

	Expériences
	10 ans

	Capacités liées à l'emploi
	être titulaire d'un diplôme universitaire en génie mécanique, industriel ou électrique
avoir une bonne connaissance pratique des méthodes et procédures de maintenance
avoir une bonne maîtrise des travaux d'ingénierie et de construction de projets
avoir une bonne compréhension
et connaissance pratique des lois et règlements en vigueur dans l'industrie minière
avoir le sens de l'organisation
autres

	Composition du dossier
	Une demande manuscrite adressée à la Directrice des Ressources Humaines
un CV
une copie de la Carte Nationale d'Identité
des copies des diplômes,attestations
et/ou certificats de travail

	Date limite de depôt des dossiers
	09/12/2014

	Procedure de recrutement
	Présélection sur dossier
autres 

	Durée du contrat
	NP

	Autres conditions
	Email : Essakane_recrutement@iamgold.com

	Source de l'offre
	Journal LE PAYS du 03/12/2014





	Poste à pourvoir
	Formateur-mécanique

	Nombre de poste
	01 

	Structure recruteur
	La Société minière, IAMGOLD Essakane S.A

	Structure Bénéficiaire
	La Société minière IAMGOLD Essakane S.A

	Secteur activité
	Activités extractives

	Diplôme ou niveau
	Non precisé

	Option du dipôme
	Mécanique

	Expériences
	7 ans

	Capacités liées à l'emploi
	être titulaire d'un diplôme ou d'une attestation de formateur-mécanique
être détenteur d'un permis de conduire d'engins lourds pour tous les équipements utilisés au cours de la formation
avoir une accréditation en formation des formateurs
être apte à communiquer (oral et écrit)efficacement avec les contacts internes et externes
être capable de travailler avec tous les niveaux de l'organisation
être discret et apte à travailler en équipe et sous pression
avoir des aptitudes à organiser et hiérarchiser les tâches
être agréable, courtois, dans les relations interpersonnelles
avoir des connaissances des principes d'apprentissage des adultes
autres

	Composition du dossier
	Une demande manuscrite adressée à la Directrice des Ressources Humaines
un CV
une copie de la Carte Nationale d'Identité
des copies des diplômes,attestations
et/ou certificats de travail

	Date limite de depôt des dossiers
	09/12/2014

	Procedure de recrutement
	Présélection sur dossier
autres 

	Autres conditions
	Email : Essakane_recrutement@iamgold.com

	Source de l'offre
	Journal LE PAYS du 03/12/2014

	
	



