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RESUME EXECUTIF  

Vous trouverez ci-dessous un résumé des opérations du programme communautaire de ATS 

pour 2025.  

 

Communautés 

hôtes concernées 

par notre 

programme  

Le programme ATS Legacy s’est concentré sur le renforcement des 

économies des communautés hôtes des projets de : Houndé Gold 

Operation, Roxgold Sanu, Bissa Gold, Taparko Mining, Semafo Mana, 

Somisa, Kiaka.  

Approvisionnem

ent 

communautaire  

  Durant l’année 2025, la valeur des approvisionnements venant des 

communautés hôtes s’est élevée à 1 642 711 551 F CFA, ce qui 

représente 36% des approvisionnements totaux de ATS de l’année.  La 

fourniture des biens et services provient des vendeurs certifiés.  Ce 

chiffre n'inclut pas les dépenses liées à l'emploi direct.  

Approvisionnem

ent national / 

local 

Le total des approvisionnements de la période considérée s’établit à 

4 553 195 610 F CFA. Il n'y a pas d'importations directes en 

provenance d’autres pays.  

Formation et 

renforcement de 

capacités 

Durant l’année 2025, mille-dix (1 010) personnes ont bénéficié de notre 

programme de renforcement des capacités dans nos communautés 

hôtes. Les formations ont concerné les thèmes suivants : hôtellerie, 

hygiène alimentaire de base, les activités génératrices de revenus, 

exigences QHSE pour la fourniture des produits alimentaires, 

planification et gestion des commandes.  

Emplois 

communautaires 

(68%) 

Au 31 décembre 2025, le nombre d'employés venant des 

communautés hôtes était de 556 sur un total de 816. Cela représente 

68%. Les employés hors communautés hôtes représentaient 31% et 

les expatriés 1%.  Les chefs de projet et les responsables des 

ressources humaines de ATS proposent des programmes de 

renforcement des compétences des employés, tels que la gestion du 

leadership, la gestion du temps, la gestion de la productivité, etc. pour 

aider à développer les compétences ou les connaissances des 

employés dans le cadre de leur développement global.  
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INTRODUCTION 

Au début de l'année 2025, le programme ATS Legacy a élaboré un portefeuille de programmes 

de développement communautaire basés sur des critères environnementaux, sociaux et de 

gouvernance qui ont contribué à optimiser les opportunités existantes et émergentes au sein 

des communautés d'accueil de Houndé Gold Operation, Roxgold Sanu, Bissa Gold, Taparko 

Mining, Semafo Mana, Somisa et Kiaka, dans le but ultime de rendre l'environnement de travail 

plus agréable pour le bénéfice de tous. Cela a permis d'articuler notre vision et de fournir un 

plan d'action pour atteindre les objectifs communs des partenaires de développement d'ATS, 

tels que le client, les autorités traditionnelles, les agences gouvernementales, les fournisseurs 

communautaires, les ONG, etc. Jusqu'à présent, notre programme Legacy a apporté des 

améliorations notables dans la vie des communautés cibles, car nous envisageons de les 

impliquer de manière ciblée afin de les aider à révéler leur capacité intrinsèque, à améliorer leur 

niveau de vie.  Une fois encore, nous sommes très reconnaissants envers nos principales parties 

prenantes pour leur collaboration et leur engagement à apporter une contribution forte et 

mesurable à l'amélioration des conditions de vie des populations des communautés rurales. 

Nous avons dépensé plus de 1,6 milliards de F CFA au cours de l'année 2025 dans les 

communautés d'accueil. Cela représente 36% des dépenses totales d'ATS au cours de la période 

considérée. Ces dépenses couvrent notamment les domaines suivants :  

▪ Soutien commercial aux entrepreneurs  

▪ Éducation 

▪ Programme de soutien HSE  

▪ Activités agro-business  

▪ Développement entrepreneurial 

▪ Programmes de formation technique et de développement 

▪ Bonne gouvernance avec les parties prenantes 

▪ Activités culturelles et traditionnelles.  
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1.0 PROJETS DELIVRES EN 2025 

1.1 ATS renforce les capacités opérationnelles du Centre d'Éducation et de Promotion 

Sociale de Houndé en offrant 10 machines à coudre / Houndé Gold Operation 

La Direction provinciale de la Femme, de la Solidarité nationale, de la Famille et de l'Action 

humanitaire de la province de Tuy, par l'intermédiaire du Centre d'éducation et de promotion 

sociale de Houndé, dispense des formations pratiques et facilite l'intégration sociale et 

professionnelle des femmes et des filles non scolarisées et déscolarisées.  Ce centre de formation 

et ATS partagent les mêmes visions en matière d'intégration professionnelle et d'autonomisation 

des femmes et des filles qui ont abandonné l'école ou qui ne sont pas scolarisées. Au cours d’une 

discussion avec les responsables de ce centre de formation, il est apparu clairement un manque 

criard de machines à coudre, ce qui réduit leurs capacités opérationnelles et d’accueil. ATS s'est 

donc engagé à aider à relever ces défis en élaborant un projet de soutien. Pour concrétiser cette 

initiative, le 31 mai 2025, ATS a remis 10 machines à coudre au centre de formation à l'occasion 

de la sortie de la 25ème promotion. Ces kits de couture permettront d'augmenter la capacité du 

centre et de faciliter l'apprentissage des apprenantes. Les machines ont été présentées à Traoré 

Brahma, directeur provincial de la Femme, de la Solidarité nationale, de la Famille et de l'Action 

humanitaire par Compaoré Abdoulaye, chargé du développement durable de ATS. La cérémonie 

s'est déroulée en présence du responsable régional du développement durable de ATS 

(Sawadogo Kibsa) et de Bahan Nestor (assistant performance sociale/HGO), ainsi que de plusieurs 

personnalités de l'administration locale. Après avoir reçu les machines, Traoré Brahma a déclaré 

que ce soutien était très précieux pour le centre, car il permettra de réduire le nombre 

d'apprenants par machine et de faciliter l'apprentissage. Compaoré Abdoulaye a également pris 

la parole au nom de son entreprise pour remercier l'équipe de direction du centre pour ses efforts 

en matière de formation et d'intégration des femmes et des filles.     
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1.2  ATS lance un projet avicole pour les femmes des communautés d'accueil /Somisa 

L'autonomisation des femmes est l'un des objectifs du programme ATS Legacy. À cet égard, nous 

renforçons nos initiatives stratégiques visant à soutenir les femmes dans les communautés qui 

nous accueillent. L'élevage des poulets locaux est considéré comme une activité à faible 

investissement et à rendement rapide, ce qui en fait un moyen idéal pour générer des revenus 

pour les femmes des communautés. C’est au vu de ce constat que ATS a lancé un projet d'élevage 

poulet locaux pour les dix (10) présidentes de dix (10) groupements féminins issues de dix (10) 

communautés autour de la mine de Somisa. Le projet comprend une formation aux techniques 

d'élevage de poulets locaux, en un don de poulets et d'aliments, afin de leur permettre de 

démarrer leur activité. La formation s'est déroulée les 22, 23 et 24 mai 2025 à Sambrado et a été 

animée par un formateur spécialisé dans l'aviculture, en présence de Somisa représenté par 

Kologo Adeline, coordinatrice des relations communautaires, et des stagiaires Douamba Martin 

et Nebié Epiphanie, ainsi que de Zongo Félix, chargé de développement durable de ATS. La 

formation a été bien accueillie par les participantes, et Tapsoba Risnata, présidente du 

groupement féminin « Tegawendé » de Sambrado, s'est exprimée au nom des autres présidentes 

pour faire part de leur satisfaction et de leur motivation à s'engager davantage dans l'aviculture 
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domestique. Kologo Adeline a également remercié ATS pour cette bonne initiative qui contribue 

à l'autonomisation des femmes dans les communautés d'accueil. Zongo Félix a exhorté les 

femmes à s'engager pleinement pour faire de cette activité une source de revenus durable et à 

mettre en pratique ce qu'elles ont appris pendant les trois jours de formation. Il a ajouté que 

cette initiative représente une étape importante dans leur autonomisation économique et la 

promotion de l'entrepreneuriat féminin. À la fin de la formation, ATS a remis à chaque femme six 

(6) poulets (1 coq et 5 poules), 20 kilogrammes d'aliments pour volailles, des guides pratiques 

pour l’activité avicole et un certificat de participation.  

       
 

1.3 ATS fournit des motos pompes à des groupements maraîchers /Kiaka   

L'étude de faisabilité du programme ATS Legacy réalisée en 2022 a identifié le maraîchage 

comme l'un des moyens de subsistance des communautés voisines de la mine de Kiaka. De 

grandes quantités de légumes sont produites par les braves maraîchers qui se sont organisés en 

coopératives. Malgré leur engagement sans faille, les maraîchers des communautés de Nagrigré, 

Bassindingo et Guilweogo sont toujours confrontés au manque d'outils de production modernes. 

Il s'agit notamment de motos pompe, qui reste un outil stratégique pour les maraîchers dans la 

gestion de la distribution de l'eau. ATS, de par son expérience dans l'appui à la production 

maraîchère, a identifié ce besoin et a décidé d'appuyer les maraîchers dans ce sens. Ainsi, le 18 

février 2025, trois (03) motos pompe et accessoires ont été remises aux trois (03) coopératives 

maraîchères des communautés susmentionnées. Les maraîchers ont chaleureusement remercié 

ATS et Bouda Armel, assistant au surintendant des relations communautaires du client a remercié 

ATS pour cette contribution et a exhorté les bénéficiaires à en faire bon usage. Zongo Félix, 

chargé de développement durable de ATS, a déclaré que l'initiative d'ATS s'inscrivait dans le 
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cadre de son effort de soutien aux activités maraîchères dans les communautés d'accueil. Un 

partenariat est en cours de discussion avec les coopératives maraîchères afin de leur offrir un 

marché. 

  

 

1.4 ATS apporte un soutien aux jardins maraîchers initiés par SOMISA 

Dans le cadre de son programme de restauration des moyens de subsistance, le client a créé cinq 

jardins maraîchers dans les communautés de Douré, Pilaka, Noessé site, Mankarga Traditionnel 

et Sambrado. Conformément à ses objectifs de soutien aux projets par ses clients, ATS a pris 

l'initiative de soutenir ces jardins maraîchers avec des semences de tomates, de choux, d'oignons 

et d'aubergines. Au total, 25 boites de semences ont été remises le 26 février 2025 au jardin 

maraîcher de Douré aux cinq (5) groupements maraîchers, en présence du client représenté par 

le coordinateur sénior du programme de restauration des moyens de subsistance (Kambiré 

Hugues) et de l’agent des relations avec les communautés (Tapsoba Grégoire). Ouedraogo 

Adama Barthelemy, responsable du jardin maraîcher de Pilaka, a remercié ATS au nom de tous 

les bénéficiaires. Il a ajouté que les semences reçues faciliteront leur production. Les jardins 

maraîchers jouent un double rôle en ce sens qu’ils génèrent des revenus et fournissent des 

légumes frais aux familles. Kambiré Hugues a remercié ATS pour ce soutien, qui contribue à 

atteindre l'objectif du programme. Zongo Félix, chargé du développement durable, a déclaré que 

ce soutien était une contribution de la part de ATS pour faciliter et augmenter leur production. 

ATS va entamer des discussions en vue d'un partenariat avec les maraîchers afin de leur offrir des 

débouchés. 
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     1.5 ATS promet un soutien à l’Union des producteurs de niébé de Bagassi /Roxgold Sanu  

Dans le cadre de son programme Legacy, ATS identifie et soutient les initiatives venant des 

femmes et visant leur autonomisation. Dans ce sens, l'union des productrices de niébé de Bagassi 

bénéficie du programme communautaire de ATS depuis plus de 3 ans. Cette année, ATS propose 

aux femmes de cette union de les offrir une formation en transformation de céréales afin de créer 

de la plus-value et tirer profit de leur production. A cet effet, le Chargé de Développement 

Durable Zongo Félix a rencontré les femmes de cette union à Doussi le 1er février 2025 pour 

présenter le projet requérir leurs avis. Kohio Mandabatan, président de l'union des producteurs 

de niébé, a remercié ATS pour les différents projets mis en œuvre à leur profit et a déclaré que 

cette formation s’aligne à leur vision et leur plan d’action pour l’année 2025. Félix Zongo a par 

ailleurs indiqué que ce type de projet s'inscrit dans la politique de ATS d'appui aux groupements 

féminins, dont l'objectif est de contribuer à l'autonomisation des femmes dans les communautés 

d'accueil. 
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 1.6 Les femmes de la communauté Bagassi reçoivent de bonnes nouvelles de ATS /Roxgold 

Sanu. 

 ATS s'engage à créer des opportunités pour les femmes dans ses zones d’opérations. C’est dans 

ce sens que nous multiplions les initiatives à l’endroit des femmes dans les communautés hôtes 

de la mine de Roxgold Sanu. Après une formation initiale en teinture en 2024 au profit des 

femmes de la « zone 109 » de Bagassi, ATS a décidé de renforcer leurs compétences à travers 

une formation de recyclage tout en combinant avec de nouveaux motifs de teinture. Le 6 mai 

2025, Zongo Félix, chargé de développement durable de ATS, a rencontré les femmes au centre 

de formation de Bagassi pour les informer du projet de formation de mise à niveau. Bationo 

Issouf, mentor des femmes, a remercié ATS pour toutes les initiatives dont elles ont bénéficié et 

qui ont permis aux femmes de créer une activité génératrice de revenus. Tiaho Sabine, secrétaire 

du groupement féminin, a ajouté que les femmes se réunissent chaque mois pour produire des 

pagnes qu'elles vendent sur le marché local. Zongo Félix a encouragé les femmes à poursuivre 

cet engagement et à œuvrer à la formalisation de leur association. Il a également ajouté que la 

formation qui sera dispensée cette année leur permettra d'apprendre de nouveaux modèles de 

teinture et de renforcer leurs compétences. ATS croit par cette démarche, apporter sa 

contribution à la construction de communautés autonomes où les femmes ne sont pas laissées 

en marge.  
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1.7 Des tables-bancs pour l'école primaire de Koho / HGO 

Les écoles primaires dans les communautés font face à divers défis parmi lesquels le manque de 

sièges. L'école primaire de la communauté de Koho ne fait pas exception. Dans certaines salles 

de classe, les tables-bancs sont surchargés et certains élèves sont contraints de s'asseoir à même 

le sol. Cette situation affecte les conditions d'apprentissage et, par conséquent, les résultats 

scolaires. Certains enfants en âge scolaire ne peuvent pas être admis à l’école en raison du 

manque de places et sont contraints de rester à la maison. Lors d'une réunion tripartite entre la 

direction de l'école, ATS et Houndé Gold Operation, ces difficultés ont été mises en lumière par 

le directeur de l'école. ATS a alors décidé de contribuer à résoudre cette situation afin d'améliorer 

les conditions d'apprentissage. Ainsi, le 14 novembre 2025, ATS a remis 20 tables-bancs à la 

direction de l'école. Ce soutien vise à offrir aux élèves un espace d'apprentissage plus digne, plus 

confortable et plus sûr. Grâce à cette initiative, ATS espère contribuer à promouvoir une 

éducation inclusive et un environnement pleinement propice au développement des élèves.  

La cérémonie de remise des tables-bancs a réuni plusieurs parties prenantes venues soutenir 

cette initiative. L'assistant chargé de la performance sociale de Houndé Gold Operation (Kahoun 

Parfait) a salué l'engagement de ATS et sa contribution à l'amélioration des infrastructures 

d'enseignement et d'apprentissage dans les communautés d'accueil. Le président du conseil 

d'école (Yambouyo Didiro Nikiedoua) a exprimé sa gratitude et a qualifié cette action de geste 

de solidarité envers l'école de Koho. La directrice de l'école (Lamien Diaratou) a souligné 

l'importance de ce soutien, qui répond à un besoin réel et urgent, tout en demandant que ses 

remerciements soient transmis à la direction de ATS. Les enseignants, également présents, ont 

exprimé leur satisfaction face à cette amélioration tangible de leur environnement de travail. Pour 

conclure, le chargé du développement durable de ATS (Compaoré Abdoulaye) a remercié tous 

les participants et a déclaré que ATS était fière d'avoir contribué à améliorer les conditions 

d'apprentissage des enfants de la communauté de Koho. 
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       1.8 ATS dote l'Association « Wendlasonga » en équipement de valorisation de déchets 

plastiques / Houndé Gold Operation  

ATS est une entreprise respectueuse de l’environnement. Dans ce sens, nous soutenons les 

initiatives communautaires visant la préservation de l’environnement. Dans la communauté de 

Houndé, l'association « Wendsongda » est une organisation communautaire exerçant des 

activités de valorisation des déchets plastiques. ATS a identifié cette structure en 2023 et a noué 

un partenariat avec elle. Les domaines du partenariat sont entre autres la formation et la dotation 

en équipements de production. Cela a conduit en 2024, à la formation des membres de 

l’association en techniques de production de pavés par transformation des déchets plastiques. 

Pour aller plus loin, ATS a décidé de renforcer les capacités de l’association en lui fournissant de 

matériel de production de grande capacité. Le matériel se compose d’un incinérateur, d’un 

compacteur, de moules et d’une bouteille de gaz. Avant la remise officielle des équipements, une 

formation sur utilisation du matériel a été conduit le 29 mai 2025 au profit des membres de 

l’association.  Une équipe de ATS composé du responsable régional du développement durable 

(Kibsa Sawadogo), du chargé du développement durable (Abdoulaye Compaoré) et de 

l’assistante de la Performance Sociale (Justine Yambouyo) de Houndé Gold Operation a assisté à 

la formation. Justine Yambouyo a particulièrement félicité ATS pour cet important soutien, 

soulignant l'impact positif de cette initiative. Elle a également encouragé les bénéficiaires à faire 

bon usage du matériel mis à leur disposition afin d'en tirer le maximum d'avantages. Kibsa 

Sawadogo a demandé aux membres de l’association de saisir cette opportunité pour transformer 

les déchets plastiques en opportunités plastiques.  
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1.9 Suivi du projet d'appui à la gestion des déchets communautaires / Somisa  

  Dans le cadre de sa politique environnementale, le programme ATS Legacy organise 

régulièrement des activités de nettoyage et fournit à ses communautés d'accueil des 

équipements de gestion des déchets. En 2024, afin de contribuer à relever les défis liés à la 

gestion des déchets dans les centres de santé des communautés de Nedogo, Pousghin et 

Manassé, ATS leur a fourni des poubelles pour les aider à gérer convenablement leurs déchets. 

Pour assurer le suivi de ce projet, le chargé de développement durable de ATS (Zongo Félix) s'est 

rendu au centre de santé de Nedogo le 20 mai 2025 et au centre de santé de Pousghin le 28 mai 

2025 afin d'évaluer l'impact du soutien. Sawadogo Emile, infirmier au centre de santé de Nedogo, 

et Bonkoungou Daouda, infirmier en chef au centre de santé de Pousghin, qu’il a rencontré, ont 

renouvelé leur gratitude envers ATS pour son soutien et ont fait savoir que les poubelles reçues 

avaient amélioré leur système de gestion des déchets. Ils ont également exprimé d'autres 

souhaits, notamment celui de disposer de davantage de poubelles et d'équipements médicaux 

pour leur centre de santé. Zongo Félix a fait savoir que c'était un véritable plaisir pour ATS d'avoir 

contribué à l'amélioration de la gestion des déchets, tout en indiquant qu'ATS reste engagé à 

travailler aux côtés des communautés pour créer des espaces de vie sains. 
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      1.10 ATS et Bissa Gold contribuent à la gestion des déchets dans la commune de Sabcé 

Insuffisance de poubelles, absence d’éducation environnementale sont entre autres les défis de 

la gestion des déchets dont font face nos communautés hôtes, et la communauté de Sabcé ne 

fait exception à cette réalité. En qu’entreprise se présentant comme gardien de l’environnement, 

ATS Burkina il initie et soutien des activités visant la préservation de l’environnement et la 

création de cadre de vie sain et habitable pour les communautés. Ainsi, conjointement avec le 

département des relations communautaires de Bissa Gold, ATS a initié un projet de soutien à la 

gestion des déchets dans la commune de Sabcé. Ce qui a conduit à la remise de 25 poubelles à 

la délégation spéciale de Sabcé le 15 avril 2025. L'objectif principal de cette initiative est de 

renforcer les capacités de la commune de Sabcé en matière de collecte et de gestion des déchets, 

et de promouvoir un cadre de vie hygiénique pour les communautés d'accueil. La cérémonie 

s'est déroulée en présence des représentants de Bissa Gold et de ATS, représentés 

respectivement par les assistants aux relations communautaires (Sawadogo Ali et Ouédraogo 

Rasmani) et le chargé de développement durable (Compaoré Abdoulaye). Les poubelles ont été 

officiellement remises à Monsieur Bado Aristide, président de la délégation spéciale de la 

commune de Sabcé, dans une atmosphère de gratitude et d'engagement commun en faveur de 

l'environnement. Après avoir reçu les poubelles, Bado Aristide a exprimé sa gratitude aux deux 

entreprises pour ce geste environnementale salutaire, démontrant l'importance qu’elles 

accordent à la gestion des déchets et à la préservation de l'environnement. Il a également rassuré 

les donateurs que les poubelles reçues vont améliorer le système de gestion des déchets dans la 

commune.  
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    1.11 Mise en service d’un Biodigesteur à Imiougou /Bissa Gold  

     Après l'achèvement de la construction, ATS a officiellement remis le biodigesteur de 6 m³ à la 

famille bénéficiaire le 28 février 2025 dans la communauté de Imiougou. Ce projet, qui s'inscrit 

dans le cadre des initiatives de développement durable de ATS, vise à promouvoir les énergies 

renouvelables et la valorisation des déchets organiques afin d'améliorer les conditions de vie des 

bénéficiaires. La cérémonie de remise a réuni plusieurs parties prenantes, dont ATS représenté 

par Compaoré Abdoulaye, chargé du développement durable, le chef du village, Zongo Bertrand 

en tant que les représentant des services de l’environnement, le bénéficiaire et les membres de 

la communauté. La cérémonie a débuté par un mot de bienvenue de Compaoré Abdoulaye, suivi 

d'une présentation détaillée du projet et de ses impacts par Kondia Mohamed, le prestataire de 

services. Une démonstration du fonctionnement du biodigesteur a permis d'illustrer le processus 

de production de biogaz et d'engrais organique. Kondia Mohamed a expliqué que cette initiative 

permettrait de préserver environ un tiers d'hectare de forêt par an et de réduire la consommation 

de bois de 8 à 12 kg par jour. Après avoir mis en service le biodigesteur, il a rappelé à la famille 

bénéficiaire l'importance d'un chargement quotidien, d'une utilisation fréquente du biogaz et de 

la nécessité de le contacter en cas de besoin. A la fin, un certificat de propriété a été remis au 

bénéficiaire, qui a exprimé sa gratitude à ATS pour cette infrastructure innovante. Le représentant 

des services de l’environnement a remercié ATS pour cette initiative et a encouragé les 

participants à suivre cet exemple afin de réduire la coupe abusive du bois. En conclusion, 

Compaoré Abdoulaye a remercié la communauté pour son engagement dans la réussite du 

projet et a affirmé que ATS continuerait à les soutenir la durabilité du biodigesteur. 
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    1.12 ATS veut renforcer les jardins scolaires des écoles primaires de Banou et de Koussaro / 

Roxgold Sanu  

ATS initie et soutient les initiatives qui contribuent à amélioration des performance scolaires dans 

les communautés d'accueil. Parmi ces initiatives, nous avons les jardins scolaires qui renforce les 

cantines scolaires en offrant des plats équilibrés aux élèves et qui augmentent la rétention 

scolaire. Des visites sur le terrain nous ont permis de remarquer l’existence de jardins dans les 

écoles de Banou et de Koussaro. ATS a bien apprécié ces initiatives et a décidé de les renforcer. 

Pour identifier les zones de renforcement, le chargé de développement durable (Zongo Félix) a 

rencontré le 29 janvier 2025 les directeurs de ces écoles à savoir Bayo Adama et Tuina Arawane, 

pour en discuter.  Les directeurs ont remercié ATS pour cette initiative et ont exprimé leurs 

besoins pour leur jardin et pour leur école. Zongo Félix a constaté que les jardins étaient bien 

entretenus et les a rassurés que ATS élaborera et mettra en œuvre un plan de renforcement de 

ces jardins. 

 
 



 

Page | 16  

 

1.13 ATS fournit 500 kg de semences certifiées aux agriculteurs des communautés 

d'accueil/ Bissa Gold  

Dans le cadre de ses efforts visant à renforcer les moyens de subsistance des communautés 

d'accueil, ATS a fourni 500 kg de semences certifiées de mil et de sorgho à 50 agriculteurs des 

communautés de Sabcé, Imiougou, Zandkoom, Boussouma et Bissa. Cette initiative vise à 

améliorer la productivité agricole des bénéficiaires, et par ricochet, contribuer à garantir une 

sécurité alimentaire dans la région. La cérémonie officielle de remise des semences s'est déroulée 

le 2 juillet 2025 à la mairie de Sabcé, en présence de plusieurs autorités locales, notamment 

Ouédraogo François Xavier, premier vice-président de la délégation spéciale de la mairie, Naba 

Sylvain, secrétaire général de la mairie, et Ouédraogo Bruno, agent agricole de la commune de 

Sabcé. Le département des relations communautaires de Bissa Gold était représenté par son 

assistant Sawadogo Ali, et ATS, par son chargé des ressources humaines (Nikièma Gilbert), et son 

chargé QHSE (Dembélé Isaac). Les participants se sont réjouis de l’initiative de ATS. Ouédraogo 

François Xavier a témoigné sa reconnaissance à ATS pour son soutien stratégique qui va 

permettre aux agriculteurs de relever les défis de la productivité. Pour sa part, Sawadogo Ali a 

déclaré que ce geste s'inscrit dans le cadre des efforts continus de ATS pour soutenir 

communauté hôte. Nikiema Gilbert a mentionné que c’est toujours un honneur pour ATS de 

soutenir les communautés dans les différents défis qui se présentent à elles. 

 

1.14 ATS forme les femmes de Bagassi à la transformation de céréales en biscuits/ Roxgold 

Sanu   

L'autonomisation des femmes est l'un des objectifs poursuivis par ATS dans la mise en œuvre de 

son programme communautaire. C’est ainsi qu’une formation à la transformation des céréales a 
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été initiée pour les femmes de l'Union des Productrices de Niébé de Bagassi. L'objectif de cette 

formation est de renforcer les capacités techniques des femmes dans la transformation des 

céréales, notamment dans la production de biscuits à base de céréales locales comme le blé, 

sésame, mil, maïs, haricot etc. afin de promouvoir la valorisation des produits locaux et la création 

de la valeur ajoutée. De façon générale, cette initiative s’inscrit dans la logique de 

l’autonomisation des femmes dans les communautés hôtes. La formation s'est déroulée du 9 au 

12 juin 2025 au centre communal de formation de Bagassi.  

À la fin de la formation, Kohio Mandabatan a pris la parole au nom des femmes pour saluer cette 

initiative louable et exprimer leur profonde gratitude pour l'opportunité d'acquérir des 

compétences pratiques dans la transformation des céréales, mais aussi de comprendre 

l'importance de l'hygiène et de la qualité pour une activité de transformation. Zoundi Richard, 

du département des relations communautaires et de l'environnement du client, a remercié ATS 

pour cette belle opportunité qui permettra aux femmes de générer des revenus grâce à cette 

nouvelle activité. Zongo Félix, chargé de développement durable chez ATS, a apprécié le 

dynamisme des femmes et les a exhortées à tirer profit de la formation pour mettre en place une 

activité économique. Des équipements de production seront remis à l’Union des femmes dans 

les prochains jours afin de permettre le démarrage de la production.  

 

1.15 Formation en informatique et réparation de téléphones portables pour les jeunes de 

Sabcé / Bissa Gold  

Le renforcement des capacités des jeunes et la promotion de l'emploi constituent l'un des piliers 

du programme de développement durable de ATS. Dans ce cadre, ATS a organisé deux sessions 
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de formation à l'intention des jeunes issus des communautés d'accueil. La première session, à 

savoir la formation en informatique, qui a concernée dix (10) jeunes s’est déroulée du 10 au 14 

juillet 2025, et la deuxième session à savoir la formation en réparation de téléphones portables 

s'est déroulée du 12 au 14 juillet et a engagé aussi dix (10) jeunes. L’objectif de ces initiatives 

de formations est de réveiller des talents dormants et de susciter des idées entrepreneuriales 

au sein des jeunes. Si la première session a permis aux participants de se familiariser avec les 

logiciels bureautiques, la deuxième session elle, a fournit aux jeunes des aptitudes pour 

diagnostiquer les pannes courantes, démonter et remonter les appareils téléphoniques en toute 

sécurité, et effectuer des réparations. À la fin de leur formation, les bénéficiaires de la formation 

en réparation de téléphones portables ont reçu chacun un kit d’outillage requis pour démarrer 

une activité de réparation. Grâce à ces initiatives, ATS s'efforce de donner aux jeunes des 

compétences pratiques qui correspondent aux besoins du marché local, ce qui contribue à leur 

autonomisation. La cérémonie de clôture a été marquée par la remise des certificats de 

participation aux jeunes par Ouedraogo François Xavier, premier vice-président de la délégation 

spéciale de la mairie de Sabcé, et Ouedraogo Rasmani, assistant chargé des relations 

communautaires chez Bissa Gold. Ils ont félicité les participants pour leur engagement et les 

ont encouragés à mettre en pratique les compétences acquises dans le cadre de projets 

concrets. Ils ont également exprimé leur gratitude envers ATS pour ces projets tangibles et 

prometteurs. ATS, représentée par son chargé de développement durable (Compaoré 

Abdoulaye), a affirmé que sa compagnie poursuivrait ses efforts pour créer des opportunités 

d'emploi pour les jeunes de la communauté. 
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1.16 ATS offre des kits de coiffure à l’association « Elégance Coiffure » / Houndé Gold 

Operation  

“Élégance Coiffure” est une association de coiffeuses bien reconnue dans la commune de 

Houndé. Bien qu’entreprenantes et déterminées, les femmes réunies au sein de cette association 

font face à des défis qui entravent le développement de leurs activités, notamment l’insuffisance 

du matériel. Sur une recommandation de Houndé Gold Operation, ATS a alors décidé de soutenir 

ces vaillantes femmes en leur fournissant de kits complets de coiffure, comprenant chacun une 

chaise, un sèche-cheveux, un lisseur, un mannequin et un bac à shampoing. L'objectif de ce geste 

est de renforcer les capacités opérationnelles et matérielles des membres de l'association, tout 

en facilitant l'apprentissage des jeunes filles en formation. La cérémonie officielle de remise des 

kits s'est déroulée le 31 juillet 2025, au siège du Mouvement burkinabé pour les droits de 

l'homme et des peuples de Houndé. La cérémonie a réuni plusieurs personnalités administratives, 

associatives et communautaires parmi lesquelles le représentant du Haut-Commissaire de la 

province de Tuy (Deme Ousseni), le représentant du directeur provincial de l'enseignement 

secondaire, de la formation technique et professionnelle (Tiendrébéogo Sylvain) et le président 

du MBDHP (Yamba Saturnin). Étaient également présentes Dianda Mariam, coordinatrice 

départementale des femmes à Houndé, et Dabiré Pélagie, représentante du directeur provincial 

des Femmes, de la Solidarité nationale et de la Famille. La performance sociale de Houndé Gold 

Operation a été représentée par son superviseur, Ouedraogo Seydou, tandis que ATS était 

représenté par son chargé du développement durable, Compaoré Abdoulaye. Des organisations 

locales, telles que le « Groupement des femmes du 8 mars » dirigé par Traoré Maténé et 

l'association « Lumière pour enfants » représentée par Boni Pauline, ont également pris part à la 

cérémonie. S'exprimant au nom de l'association bénéficiaire, Somé Victoria a exprimé sa 

profonde gratitude envers ATS et Houndé Gold Operation, tout en exprimant son espoir que ce 

partenariat se consolide à long terme. Pour sa part, Ouedraogo Seydou s'est félicité de cette 

initiative, qu'il considère comme une nouvelle réussite pour ATS dans son engagement continu 

en faveur du développement des communautés locales. Il a également exhorté les bénéficiaires 

à faire bon usage du matériel qu'ils ont reçu. En conclusion, Compaoré Abdoulaye a remercié le 

département Social Performance de Houndé Gold Operation pour son soutien constant et a 

ajouté que ATS est honoré de soutenir des activités qui autonomisent et valorisent les femmes 
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dans la sphère professionnelle. Un certificat de reconnaissance a été remis à ATS par les membres 

de l'association en signe de gratitude.  

 

   

1.17 Remise des équipements de production à l'Union des productrices de niébé de Bagassi 

/ Roxgold Sanu  

Dans le cadre de ses efforts continus visant à contribuer l’autonomisation des femmes, ATS a 

lancé le mois dernier une formation en transformation de céréales en biscuits au profit des 

femmes de Bagassi réuni au sein de l’Union des Productrices de Niébé. L'objectif de cette 

initiative étant de fournir à ces femmes de connaissances pratiques en transformation céréalière, 

créant ainsi plus de valeur ajoutée pour les produits locaux. La seconde étape du projet de 

soutien de ATS consistait à fournir aux femmes des équipements pour le démarrage de leurs 

activités. Ainsi, le 21 juillet, ATS a remis aux femmes un four, une bouteille de gaz, une table et 

d'autres petits équipements. Kohio Mandabatan, présidente de l’Union des femmes, a traduit la 

reconnaissance des femmes à ATS pour le soutien en matériel, qui est d'une grande aide et leur 

permettra de démarrer la production. Gnissien Salimata, assistante chargée des relations 

communautaires chez Roxgold Sanu, a remercié ATS pour cette initiative et a exhorté les femmes 

à prendre soin du matériel. Zongo Félix, chargé du développement durable chez ATS, a 

encouragé les femmes à tirer parti du soutien d'ATS. Il les a exhortées à faire preuve 

d'engagement et de solidarité au sein de l’union. Il a également ajouté que ATS serait toujours 

disponible pour apporter son soutien et ses conseils afin d'assurer la réussite du projet. 
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1.18 Développement des compétences des femmes des communautés hôtes/ Bissa Gold  

Une session de formation en teinture a été organisée par ATS du 12 au 15 avril 2025 au profit 

des groupements féminins « Nong-Taaba » et « Malgré Béné Wendé », respectivement de la 

communauté Bissighi et de Bissa. L'objectif de cette formation est de renforcer les compétences 

des participantes dans la confection de pagnes « Kôkô Dunda », un pagne traditionnel devenu la 

référence de la mode au Burkina Faso. Pour rappel, une première formation a été conduite en 

2024 au profit de ces mêmes groupements. Cette formation marque une nouvelle étape dans un 

processus de développement des compétences des femmes des communautés hôtes. Elle a 

permis aux participantes non seulement de consolider leurs acquis, mais aussi de découvrir de 

nouvelles techniques de teinture et de création de motifs. L'approche pédagogique de la 

formatrice, alliant théorie et pratique, a favorisé un apprentissage dynamique, interactif et 

participatif. Grâce à des démonstrations et des exercices pratiques, les femmes ont pu 

expérimenter par elles-mêmes les différentes étapes du processus. Par ailleurs, ATS souhaite à 

travers ces formations, contribuer au processus d’autonomisation des femmes dans ses 

différentes zones d’opérations. En plus de la formation, chaque groupement féminin a reçu du 

matériel de production pour poursuivre ses activités. Au total, 40 femmes des deux groupements 

ont participé à cette session enrichissante. 
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1.19 ATS soutient les initiatives de jardins scolaires à Banou et à Koussaro / Roxgold Sanu  

Les jardins scolaires sont un outil pédagogique qui permet aux élèves de mettre en pratique leurs 

connaissances, d'enrichir leur apprentissage et d'améliorer leur alimentation. Fidèle à son 

engagement à soutenir les écoles dans les communautés hôtes, ATS a initié un projet de soutien 

et de renforcement des projets de jardins scolaires dans les écoles élémentaires de Banou et de 

Koussaro. L’appui consiste à fournir aux deux écoles, des intrants pour faciliter et renforcer la 

production dans leurs jardins. Ainsi, le 6 mars 2025, ATS leur a remis 12 arrosoirs, 2 kilogrammes 

de semences d'oignon, 200 grammes de semences de tomate, 200 grammes de semences de 

laitue et 2 fûts plastiques d'une capacité de 250 litres chacun pour le stockage de l'eau. Le 

directeur de l'école de Koussaro (Tuina Arawane) et le directeur de l'école de Banou (Bayo 

Adama) ont remercié ATS pour cette initiative qui contribuera à améliorer leur production et 

surtout à enseigner à leurs élèves les techniques de production maraîchère. L'assistant aux 

relations communautaires du client (Yé Eli), a remercié ATS pour ce geste salutaire et a souhaité 

que l'initiative soit étendue à d'autres écoles. Zongo Félix, chargé de développement durable de 

ATS, a dit espérer que cette initiative contribuera à à la durabilité de l’initiative des jardins 

scolaires et aidera les enfants à apprendre dès leur plus jeune âge des techniques de production 

maraîchère et agricole qui pourront leur être utiles à l'avenir.  

    
  

1.20 ATS apporte une bonne nouvelle aux groupements de féminins « Nong-taaba » et « 

Malgre bene Wende / Bissa Gold  

En 2024, le groupement de femmes « Nong-Taaba » de Bissighin et le groupement de femmes 

« Malgre Bene Wende » de Bissa ont bénéficié d'une formation en teinture initiée par ATS. Cette 

année, ATS a décidé d'aller encore plus loin en leur apportant un soutien supplémentaire afin de 
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contribuer à la durabilité du projet. Dans le cadre de cette initiative, un programme de remise à 

niveau est lancé pour renforcer les compétences de production des bénéficiaires. L'objectif est 

d'améliorer leurs techniques de production de pagnes et la qualité de leurs créations. En outre, 

ATS prévoit de leur fournir des matières premières afin de les encourager et de soutenir leur 

activité. Compaoré Abdoulaye, le chargé de développement durable de ATS, leur a annoncé la 

bonne nouvelle le 6 mars 2025. Que ce soit au sein du groupe « Nong-Taaba » ou « Malgre Bene 

Wende », l'annonce a été accueillie avec enthousiasme et gratitude par les membres, ravis de 

cette nouvelle opportunité. 

 

1.21 ATS Burkina offre des produits alimentaires à des couches vulnérables à 

Ouagadougou  

La solidarité est un puissant facteur de cohésion sociale et de développement, notamment dans 

les situations de crises. La crise multiforme qui secoue notre pays accentue la vulnérabilité de 

certaines couches sociales et cela exige aussi bien des individus, des organisation non 

gouvernementales et des entreprises un effort plus accru afin de donner une réponse 

conséquente à la dimension humanitaire de cette crise. Pour cela, des appels sont lancés par les 

plus hautes autorités du pays à une solidarité nationale. ATS Burkina a entendu cet appelle et 

multiplie les initiatives dans ce sens, aussi bien au niveau des communautés hôtes qu’à 

Ouagadougou. Ainsi, le 10 janvier 2025, à travers la direction provinciale de l’action humanitaire 

du Kadiogo, ATS Burkina a offert des kits alimentaires à quatre-vingt personnes vulnérables 

issues des arrondissements de Ouagadougou. ATS Burkina a voulu à travers ce soutien, 

contribuer à l’amélioration des conditions de vie de ces personnes victimes de la crise sécuritaire 

et les aider à garder leur dignité. Les responsables de la direction provinciale de l’action 
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humanitaire ainsi que les bénéficiaires ont témoigné leur reconnaissance à ATS Burkina, en 

invitant d’autres bonnes volontés à emprunter le pas.  

 

 

1.22  ATS et Kiaka manifestent leur solidarité aux personnes vulnérables de la province de 

Zoundwéogo / Kiaka 

Le Burkina Faso est confronté à une crise sécuritaire qui entraîne des déplacements forcés de 

populations. Pour soutenir ces communautés déplacées, le gouvernement burkinabé invite les 

entreprises à la solidarité avec les personnes affectées par la crise. ATS, en tant qu'entreprise 

responsable et citoyenne, a répondu à cette invitation en se joignant à la mine de Kiaka pour 

soutenir les populations déplacées dans la province du Zoundweogo. Cela a conduit les deux 

entreprises à remettre conjointement le 30 janvier 2025 aux autorités locales de Gogo, 2,5 tonnes 

de riz, 2,5 tonnes de maïs et 1000 litres d'huile. Cet appui est destiné aux populations déplacées, 

aux veuves et orphelins des militaires tombés sur la ligne du front ainsi qu'aux volontaires de la 

défense de la patrie et des militaires et les forces de sécurité. Le préfet, président de la délégation 

spéciale de la commune de Gogo (Tiendrébeogo Issa), a remercié Kiaka et ATS pour cette 

initiative qui répond à l'appel à la solidarité exprimé par le chef de l'Etat, et qui contribuera au 

bien-être des personnes vulnérables. Gandema Evariste, responsable des relations 

communautaires de Kiaka, a indiqué que cette contribution s'inscrit dans le cadre de la 

responsabilité sociétale d'entreprise de Kiaka SA. Mouloud Tounsi, chef de projet de ATS Kiaka, 

a affirmé que ATS s'efforce toujours de soutenir les populations vulnérables et de créer de la 

valeur pour ses parties prenantes.     
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1.23 ATS construira un local de production pour le groupement féminin « Delwendé » de 

Nagrigré / Kiaka 

Les initiatives d’activités génératrices des femmes dans les communautés rurales rencontrent des 

défis comme le manque d’équipements, de compétences et mais aussi de local pour l’exercice 

convenable de l’activité. Ce constat est fait à Nagrigré où le groupement féminin « Delwendé » 

est engagé dans la production du savon mais ne dispose pas de local pour l’activité. ATS a donc 

pris l’initiative de construire un local de production pour faciliter les activités de ce groupement. 

Le 19 mars 2025, Zongo Félix, chargé du développement durable de ATS, et Ilboudo Yaya, le 

prestataire de services pour la construction de l'installation, ont rencontré les femmes pour 

discuter des travaux de construction et des agrégats qu'elles devaient mobiliser pour les travaux. 

L'entrepreneur a indiqué aux femmes la quantité de sable, de gravier et d'eau requise pour les 

travaux. Dipama Sahoudatou, secrétaire générale du groupement, a remercié ATS pour cette 

initiative et a déclaré que les femmes se mobiliseraient pour assurer la réussite des travaux. Félix 

Zongo, a exhorté les femmes à se mobiliser pour ce projet et a profité de l'occasion pour les 

sensibiliser à l'utilisation d'équipements de protection individuelle lors de la production de savon 

liquide.  
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1.25  ATS soutient les activités maraîchères des femmes à Sipohin/ Roxgold Sanu  

Les femmes sont au centre des activités de soutien communautaire de ATS Burkina, car nous 

savons le rôle stratégique qu’elles jouent au sein des communautés. Elles sont entreprenantes et 

peuvent transformer une petite une idée de projet en un succès incroyable. Lors des sorties dans 

les communautés, les chargés développement durable de ATS ont eu des échanges spontanés 

avec le groupement féminin “Hansan” de Sipohin engagé dans la production maraîchère, et celui-

ci a fait ressortir le manque de semences et de pesticides comme faisant partie des défis qui 

limitent leur production. ATS donc formulé un projet dans ce sens afin d’aider ces femmes à 

améliorer leur rendement et de tirer profit de leur activité. Ainsi, le 15 avril 2025, des semences 

certifiées de poivrons, d'aubergines, d'oignons et de tomates, ainsi que des pesticides 

biologiques ont été remis aux maraîchères dans leur jardin. Pendant la remise, Ouattara Oumou, 

superviseure du groupement, a remercié ATS pour ce geste très précieux, qui facilitera la conduite 

des activités de production des femmes.  A la suite, Bambio Bobassieta, la présidente du 

groupement féminin a remercié ATS pour sa gratitude et a indiqué que se soutien permettra 

d'augmenter leur production. Zongo Félix, le chargé de développement durable de ATS, a 

exhorté les femmes à profiter de ce soutien pour augmenter leur production maraîchère. 

  

1.26  Les maraîchers de Pani reçoivent de bonnes nouvelles de ATS/ Semafo Mana  

 

La coopérative « AN BE KA NAFA BARRA » de la communauté de Pani est engagée dans des 

activités de production maraîchère. Le programme communautaire de ATS dont l’objectif est de 

soutenir les initiatives d’autonomisation des communautés, a identifié des points d’amélioration 

de ce projet et a décidé d’apporter son soutien. Une rencontre avec les membres de la 

coopérative a été tenue le 21 août 2025 afin de leur notifier la nature du soutien de ATS. La 
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rencontre a été facilitée par la Social Performance du client, représenté par Ganou Saybou 

(responsable de l'engagement des parties prenantes). Lors de cette rencontre, le chargé de 

développement durable de ATS (Compaoré Abdoulaye) a expliqué aux membres de la 

coopérative que l’objectif de ATS est de soutenir les maraîchers pour qu’ils augmentent 

considérablement leur production. Et pour cela, ATS fournira la formation, les semences, l’engrais, 

les produits phytosanitaires, le matériel de travail. Un agent d’agriculture sera engagé par ATS 

pour le suivi de la production. Les maraichers ont accueilli favorablement la nouvelle et ont 

profité de l'occasion pour exprimer leurs préférences en semences. Ils souhaitent produire 

principalement des tomates, des oignons, des aubergines, des choux, des gombos, des laitues et 

des concombres. En termes d'outils de travail, ils ont besoin d’arrosoirs, des brouettes, des pelles, 

de râteaux, des houes, des seaux et de motopompes. ATS s’est engagé à fournir le nécessaire 

pour garantir une production optimale. À l'issue des discussions, la délégation a remercié les 

maraîchers pour leur disponibilité, tout en réaffirmant son engagement à poursuivre le processus, 

dont la prochaine étape sera la formation sur les itinéraires de production maraîchère.  

 

1.27 Initiative de projet d’élevage de chèvres pour les femmes de Guillaweogo / Kiaka  

Afin d'aider les femmes des communautés d'accueil à créer des activités économiques, ATS 

développe plusieurs projets innovants. À cet égard, ATS a lancé un projet d'élevage de chèvres 

au profit des femmes du groupement féminin « Delwende » de Guilaweogo. Pour se faire, 20 

chèvres leur ont été remises le 02 juillet 2025 afin de démarrer le projet. Kaboré Asseta, 

responsable du groupement des femmes, a remercié ATS pour ce geste généreux et a rassuré 

que les femmes prendraient bien soin de ces animaux afin qu'ils profitent à leur association. Le 

chef de Guilaweogo a témoigné sa gratitude à ATS pour cette initiative salutaire en faveur des 
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femmes de sa communauté et a invoqué des bénédictions pour ATS. Malbila Harouna (chargés 

des relations avec les communautés) et Ouedraogo Oumarou (ingénieur de base de données) 

chez Kiaka qui ont participé à la cérémonie de remise, ont remercié ATS pour cette initiative qui 

contribue à l’amélioration des conditions d'autonomisation financière des femmes. Zongo Félix, 

chargé de développement durable chez ATS, a exhortés les femmes à bien prendre soin des 

chèvres, afin de motiver ATS à continuer de les soutenir et à reproduire ce type de projet dans 

d'autres communautés. 

    

1.28 ATS s’engage à rénover le local de transformation de poulet des coopératives 

avicoles de Somona/ Semafo Mana 

 ATS a formé un partenariat stratégique avec les coopératives avicoles de Somona pour la 

fourniture du poulet. Cependant, ces coopératives font face à un défi, à savoir la mise en niveau 

de leur local de transformation du poulet afin de répondre aux exigences d’hygiène de ATS. Il 

faut noter que dans le cadre de ce partenariat, ATS avait soutenu cette coopérative en fournissant 

500 poussins et une tonne aliment, mais aussi des équipements individuels de protection et du 

matériel pour la transformation du poulet. Cette année, ATS s’engage à rénover leur local de 

transformation pour l’aligner à ses standards minimums. C’est dans ce sens qu’une visite a été 

organisée le 25 juin 2025 avec des prestataires de services afin ces derniers qu’ils puissent faire 

une évaluation et faire des propositions de devis pour les travaux. La visite a été coordonnée par 

le client à travers Monsieur Ganou Saybou (chargé de l’engagement de parties prenantes) et ATS 

était représenté par Kibsa Sawadogo (Responsable régional de développement durable) et de 

Abdoulaye Compaoré (chargé de développement durable). À l’issu de la visite, les prestataires 

ont promis de transmettre le plutôt possible leurs propositions.  
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1.29 ATS et les jeunes de la communauté ont planté des arbres à Goungla / Bissa Gold  

 Le 16 juillet 2025, ATS, en collaboration avec les jeunes de la communauté de Goungla, a 

organisé une initiative de plantation d'arbres à Goungla. À cette occasion, 105 plants, 

principalement des manguiers, des citronniers et des baobabs, ont été fournis par ATS afin de 

contribuer à la préservation de l'environnement et à l'amélioration du cadre de vie de la 

communauté. L'activité s'est déroulée de manière collaborative, avec la participation active des 

membres de la communauté, et a permis de planter des arbres dans des lieux publics et dans 

des familles. L'activité a également été une occasion pour ATS de sensibiliser la communauté sur 

l'importance des arbres dans la protection et la préservation de l'écosystème, les avantages à 

long terme de la couverture végétale et les meilleures pratiques nécessaires pour prendre soin 

des jeunes arbres pendant leur croissance. À la fin de l'opération, Sawadogo Sayouba, 

représentant le conseiller villageois de développement, a exprimé ses sincères remerciements à 

ATS pour son engagement en faveur de l'environnement à Goungla. Pour sa part, Compaoré 

Abdoulaye, chargé de développement durable chez ATS, a félicité la forte mobilisation des 

membres de la communauté et les a encouragés à assurer un suivi et un entretien minutieux des 

plantes afin de garantir le succès de l’initiative. 
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1.30 Renforcement des capacités des fournisseurs des communautés hôtes / Somisa  

ATS Burkina est conscient du besoin de formation continue des fournisseurs des communautés 

hôtes afin de garantir qu’ils sont toujours conformes aux exigences d’hygiène et de qualité, et 

qu’ils tendent vers le professionnalisme. Ainsi, un plan de renforcement de leurs connaissances 

est mis en place à cet effet. C’est dans ce cadre que le 23 juin 2023, les fournisseurs venant des 

communautés environnantes de la mine de Somisa sont conviés pour une formation en hygiène 

et sécurité alimentaire de base, animé par le département QHSE. Les fournisseurs présents à la 

formation étaient : l’association “Tégawindé” des femmes de Sambrado, les entreprises “Faso 

Agro Business”, Ferme Janvier, Magrotech Farm, qui fournissent respectivement des produits 

locaux, les fruits et légumes, le poulet local et le porc, la viande de bœuf. Les responsables QHSE 

du site de Somisa (Ouattara Ismael et Batiana Distel) ont abordé en profondeur les paramètres 

qui garantissent la qualité et la sécurité des produits alimentaires à savoir la matière première, 

les conditions de transformation, la propreté et la qualité du matériel de transformation, l’hygiène 

individuel du personnel, les conditions de transport. Les fournisseurs ont remercié ATS cette 

initiative qui participe à leur professionnalisme en renforçant leurs connaissances sur la sécurité 

alimentaire. Ces multiples initiatives visent à maintenir le partenariat stratégique avec les 

fournisseurs locaux mais aussi les rendre compétitifs pour d’autres partenariat d’affaire. A l’issu 

de la formation, Zongo Félix, le chargé de développement durable, a exhorté les fournisseurs à 

appliquer les connaissances reçues afin de continuer à fournir des produits sains et sûrs à ATS.  
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     1.31 Formation à la gestion et du fonctionnement du Biodigesteur / Bissa Gold 

ATS a initié un projet d’introduction de la technologie du Biodigesteur dans la communauté 

Imiougou. Ainsi, un prestataire a été recruté et a conduit les travaux de construction. Pour la mise 

en service du Biodigesteur, ATS a profité de l’occasion pour former quelques ménages de la 

même communauté sur comment gérer et faire fonctionner un Biodigesteur. Les participants ont 

donc acquis des compétences en matière de gestion durable du biodigesteur, en se familiarisant 

avec les principes de fonctionnement du biodigesteur et aux procédures d'entretien et de 

maintenance. À la fin de la formation, Compaoré Abdoulaye, chargé du développement durable 

a annoncé que ATS continuerait à soutenir le bénéficiaire par des visites de suivi et des formations 

régulières. Il a ajouté qu'une évaluation de l'impact de la formation serait effectuée afin d'évaluer 

les progrès et d'identifier les domaines à améliorer. 

 

1.32 ATS initie une formation en réparation de téléphones portables au profit des jeunes 

des communautés hôtes / Somisa    

Dans le cadre de son programme Legacy qui encourage l'auto-emploi des jeunes dans les 

communautés d'accueil, ATS a organisé une formation pratique sur la réparation de téléphones 

portables pour dix (10) jeunes au centre de jeunes de Nedogo les 21, 22 et 23 octobre 2025. 

L'objectif de cette initiative était de doter les jeunes de compétences techniques afin de renforcer 

les connaissances de ces jeunes déjà engagés dans cette activité. Les autorités de Nedogo ont 

assisté à cette activité, notamment le « Ronsnaaba » de Nedogo, le président du comité villageois 

de de développement (Kologo Mathieu) et le président des jeunes de Nedogo (Kologo Thomas). 

Le client était représenté par les chargés des relations avec la communauté (Tapsoba Grégoire et 

Ouedraogo Faicatou).  Le Ronsnaaba et Kologo Mathieu ont exprimé leur gratitude à ATS pour 
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cette initiative, qu'ils ont jugée noble et porteuse d'espoir pour les jeunes. Ils ont encouragé les 

bénéficiaires à mettre en pratique les connaissances acquises et de lancer leur business de 

réparation de téléphone dans leur village respectif. Tapsoba Grégoire a remercié ATS pour ses 

initiatives de développement en faveur des communautés d'accueil et a exhorté les jeunes à 

mettre en pratique ce qu'ils avaient appris pendant la formation. Le chef de projet ATS/Somisa 

(Touati Ali) et le responsable régional du développement durable de ATS (Sawadogo Kibsa), ont 

remercié les autorités et le client pour avoir facilité la mise en œuvre de ce programme de 

formation. Ils ont encouragé les jeunes à garder intact leurs engagements et ont réaffirmé la 

disponibilité de ATS à les soutenir pour relever les éventuels défis. À l'issue de la formation, ATS 

a remis des kits d’outillage de réparation de téléphone et des certificats à chaque participant. 

Cette initiative en faveur des jeunes illustre l'engagement de ATS à apporter un soutien concret 

aux initiatives visant à soutenir l'entrepreneuriat des jeunes et à contribuer à leur autonomisation.  

 

1.33 La coopérative Dahan de Niaogho bénéficie d’une formation en teinture /Kiaka  

 

Le programme ATS Legacy considère qu'il est particulièrement important de soutenir 

l’autonomisation des groupements de femmes. Cette approche se traduit notamment par la 

promotion de la formation professionnelle des femmes comme moyen d'autonomisation 

économique et sociale, leur permettant d'acquérir des compétences pratiques et de développer 

des activités génératrices de revenus durables. Dans cette logique, ATS a initié une formation 

technique en teinture de pagne traditionnel au profit de la coopérative féminine Dahan de 

Niaogho. La formation a eu lieu 17 et 18 octobre et animée par un formateur expérimenté.  

Une équipe du département des relations communautaires du client, conduite par la chargée de 

la gestion des plaintes (Ilboudo Carine), a assisté à cette activité. Guene Haliqueto, présidente de 
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la coopérative, a remercié ATS pour ce soutien stratégique, qui permettra d'augmenter leurs 

revenus et d'améliorer leur bien-être et celui de leur communauté. Cette formation leur ont 

permis d’acquérir de nouvelles connaissances en matière de motifs qui leur permettront de 

diversifier les modèles de pagnes qu'elles produisent déjà. 

Ilboudo Carine a exprimé sa gratitude envers ATS pour ses actions au sein des communautés 

d'accueil, qui contribuent de manière significative à l'amélioration de leurs conditions de vie. Elle 

a encouragé les femmes à poursuivre leur engagement dans cette initiative et leur a donné de 

précieux conseils sur la manière de renforcer l'autonomisation de leur coopérative. Zongo Félix, 

chargé du développement durable de ATS, a salué l'implication des femmes et les a exhortées à 

maintenir leur esprit de solidarité et de travail collectif. Il leur a également fait part de quelques 

suggestions visant à améliorer la commercialisation de leurs produits. À l'issue de la formation, 

ATS a remis aux femmes un kit de 30 pagnes afin de stimuler leur production. 

 

1.34 ATS forme les maraîchers de Pani aux techniques de la production maraîchère/ Mana 

L'un des principaux objectifs du programme Legacy de ATS est de promouvoir l’agro-business 

dans les zones où elle opère en renforçant les capacités des producteurs dans les communautés 

qui l'accueillent. C’est dans ce sens que ATS a organisé un programme de formation sur les 

techniques de production maraîchère et les engrais organiques à l'intention des maraîchers de 

Pani du 29 octobre au 1er novembre 2025. Animée par Nacoulma Paul Théodore, technicien en 

production agricole, cette formation avait pour objectif principal de fournir aux participants les 

compétences techniques nécessaires pour améliorer leurs pratiques de production maraîchère, 

augmenter leurs rendements et assurer la durabilité de leurs exploitations. En plus de ce soutien, 
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ATS a également fourni aux bénéficiaires des intrants agricoles, notamment des semences, ainsi 

que du matériel de production tel que des arrosoirs, des brouettes, des seaux, des pelles et des 

râteaux. Ce soutien matériel vise à permettre aux producteurs de démarrer la saison maraîchère 

sereinement.  

La mise en œuvre de cette initiative a été facilitée par le département de performance sociale de 

Mana, représenté par son chargé de développement communautaire (Sidiki Kassié), son chargé 

d'engagement des parties prenantes (Ganou Saybou) et leur assistante (Attiana Kosse). Lors de 

la cérémonie de clôture, Sidiki Kassié a exprimé sa gratitude envers ATS pour cette merveilleuse 

initiative et a encouragé les producteurs à se mettre au travail. Pour sa part, le président des 

producteurs maraîchers, Séré Simbou, a sincèrement remercié ATS pour cette formation 

enrichissante, qui leur a permis d'acquérir de nouvelles compétences. Enfin, le chargé de 

développement durable de ATS, Compaoré Abdoulaye, a également exprimé sa gratitude au nom 

d'ATS envers le client pour son soutien, qui a contribué au succès du projet. Il a déclaré que son 

entreprise espérait voir ce projet produire les résultats escomptés. 

   

           

1.35 ATS offre des lampadaires solaires à la communauté de Nagrigré / Kiaka 

L’éclairage public dans une communauté réduit l’insécurité et permet l’exercice de petites 

activités économiques. Après un constant de l’absence d’éclairage public dans la communauté 

de Nagrigré, ATS a décidé en fournissant des lampadaires solaires. La remise a eu lieu 19 octobre 

2025 en présence du président des jeunes de Nagrigré, le personnel du centre de santé et des 

membres de la communauté locale, venus saluer cette initiative qui apporte de l'espoir et 

contribue à l’amélioration de la sécurité nocturne et à promouvoir les activités sociales et 
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économiques après la tombée de la nuit. Les lampadaires ont été installés dans des endroits 

stratégiques choisis par les membres de cette communauté à savoir le centre de santé, le rond-

point de la jeunesse et le domicile du chef du village. Compaoré Issouf, chef de service du centre 

de santé de Nagrigré, et Soré Mady, président de l'association des jeunes de Nagrigré, ont 

remercié ATS pour cette initiative qui améliorera la vie quotidienne de la communauté. Ils ont 

salué ce geste, qui témoigne de l'engagement de l'entreprise à soutenir les communautés dans 

leur développement à long terme. Zongo Félix, chargé de développement durable, a déclaré que 

cette initiative de ATS vise à améliorer le cadre de vie des communautés d'accueil et témoigne 

également de son engagement à soutenir le développement durable des communautés en 

promouvant des solutions écologiques.  

 
 

1.36 Projet de teinture à Roxgold Sanu : Formation de recyclage au profit des femmes de 

la zone 109 de Bagassi 

Dans le cadre de son projet de soutien aux groupements de femmes dans les communautés 

d'accueil, ATS a formé en 2024 les femmes de la zone 109 de Bagassi à la teinture des tissus. Afin 

de garantir la durabilité de ce projet, ATS a décidé d'organiser une formation de recyclage et 

d’offrir des intrants de production composés de tissus vierges, de produits de teinture et de 

produits chimiques. Avec cette nouvelle initiative, ATS vise à consolider les connaissances des 

femmes en matière de teinture, renforçant ainsi leur expertise dans ce domaine et augmentant 

leur capacité de production. L'activité s'est déroulée le 30 octobre en présence du client, 

représenté par Gnessien Salimata, assistant chargé des relations communautaires, des chargés 

de développement durable de ATS (Zongo Félix et Zongo Marcelin). Gnoumou Thérese a 

remercié ATS pour cette deuxième session de formation, qui leur permettra d'augmenter leur 
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production et de diversifier les motifs de leurs pagnes. Elle a également ajouté que les femmes 

étaient déterminées à faire de cette activité leur principale source de revenus.  

Gnissien Salimata a remercié ATS pour son soutien à ce groupement de femmes et à d’autres 

dans les communautés d'accueil. Elle a exhorté les femmes à faire preuve d'un engagement accru 

pour améliorer leur vie quotidienne grâce à la formation professionnelle qu'elles ont reçue. 

Zongo Félix et Zongo Marcelin ont exprimé leur gratitude pour l'engagement et le dynamisme 

des femmes. Ils les ont encouragées à rester engagées et à poursuivre ce projet de teinture.  

 
 

1.37 ATS soutient l'éducation des enfants dans la communauté de Roulghin/ Somisa 

L'éducation est un droit fondamental pour chaque enfant et, à ce titre, soutenir l'éducation des 

plus jeunes représente un investissement inestimable pour l'avenir d'une nation. C’est ainsi que 

dans le cadre de ses initiatives communautaires, ATS a fourni des fournitures scolaires à l'école 

primaire de la communauté de Roulguin en prélude à la rentrée scolaire 2025-2026. 145 livres 

ont été remis le 8 octobre 2025 à la direction de l'école. L'objectif de ce soutien est d'aider l'école 

à pallier le manque de matériel pédagogique afin de créer des conditions propices à 

l'apprentissage des enfants. L'activité s'est déroulée en présence des enseignants, des élèves et 

des représentants du département des relations communautaires de Somisa, représenté par 

composé de Kologo Léontine, assistante emploi locale.  

Le directeur de l'école, Ilboudo Mahamadi, a exprimé sa profonde gratitude à ATS pour ce soutien 

stratégique, qui contribuera à améliorer la qualité de l'enseignement et à pallier le manque de 

livres auquel l'école était confrontée. Il a déclaré que ce précieux soutien aidera les élèves à 

obtenir de meilleurs résultats scolaires. Kologo Léontine a également remercié ATS pour ce geste 
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généreux envers leur communauté, soulignant son impact positif sur l'éducation des enfants. 

Zongo Félix, chargé de développement durable de ATS, a rappelé à tous que cette initiative 

s'inscrit dans le cadre de l'engagement communautaire de l'entreprise, qui consiste à œuvrer en 

permanence à l'amélioration des conditions d'apprentissage et à la promotion de la réussite 

scolaire des enfants des communautés d'accueil. 

        

1.38  Soutenir les communautés hôtes face au défi environnemental /Kiaka, Somisa, 

Roxgold Sanu  

Le défi environnemental dont font face les communautés d’accueil ne laisse pas ATS indifférent. 

C’est ainsi que dans toutes ses zones d’opérations, ATS soutient et initie des activités visant la 

préservation de l’environnement. Ces activités sont entre autres la plantation d’arbres, les 

sensibilisations à la préservation de l’environnement, la vulgarisation de nouvelles 

méthodes/techniques respectueuses de l’environnement. Chaque année, ATS apporte sa 

contribution à travers diverses initiatives afin d’aider ses communautés hôtes à adresser le défi 

environnemental.  Dans ce mois d’août, une série d’activités de reboisement a permis à ATS de 

contribuer à la reconstitution du couvert végétal par la plantation de plus de 500 arbres dans les 

communautés hôtes de Somisa, Kiaka et Roxgold Sanu. Les arbres ont été plantés dans des 

ménages, des écoles, des centres de santé et d’autres lieux publics. La mobilisation des 

communautés bénéficiaires et le soutien des départements environnement et relations 

communautaires de nos clients ont permis de garantir un succès à l’initiative de ATS. Les différents 

participants ont salué l’initiative de ATS et les communautés bénéficiaires se sont engagées de 

protéger les arbres plantés. ATS, pour sa part, se sent fier d’avoir apporté sa contribution à la 

création de cadre de vie saint et habitable au profit de ses communautés hôtes.  
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2.0 ACTIVITES DE SUVI ET DE MONITORING  

2.1 Suivi des activités du groupement Nong-Taaba de Bissighin / Bissa Gold 

Afin d'assurer la durabilité des projets mis en œuvre par le programme Legacy au profit des 

communautés d'accueil, le département de la durabilité de ATS effectue un suivi régulier de ses 

projets. Le 23 février 2025, Compaoré Abdoulaye, chargé du développement durable a effectué 

une visite de suivi auprès du groupement de femmes Nong-Taaba de Bissighin, formé à la 

fabrication de pagnes koko dunda. Au cours des discussions, il est apparu que les femmes 

produisent régulièrement des pagnes et les vendent sur le marché local. Cela démontre de leur 

engagement de créer des revenus à partir de la formation reçue. Cependant, malgré leur 

motivation, elles éprouvent des difficultés à développer leur activité, principalement en raison 

d'un manque de ressources financières. Face à cette situation, plusieurs pistes de solutions ont 

été discutées et le conseiller villageois de développement, Sawadogo Benjamin, présent lors des 

discussions, a suggéré aux femmes de mettre en place un système de cotisation afin de récolter 

des fonds suffisants pour investir dans la production. En conclusion, ce suivi a révélé à la fois 

l'engagement des bénéficiaires et la nécessité d'un soutien supplémentaire pour assurer la 

viabilité du projet. Ainsi, le renforcement des capacités, combiné à un appui-conseil, pourrait 

consolider les acquis et permettre au groupement d'accroître son potentiel économique sur le 

long terme. 

 
 

   2.2 Suivi des activités du fournisseur de légumes / Bissa Gold  

Le 24 février 2025, Compaoré Abdoulaye a effectué une visite de suivi du jardin maraîcher de 

Sawadogo Guebré, fournisseur de fruits et légumes frais. L'objectif de cette visite était d'apprécier 
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la qualité des récoltes et de suivre les différentes étapes du cycle de production. Sur place, l'activité 

bat son plein. Des légumes en maturité sont en cours de récolte. Plus loin, il était également 

possible de voir des parcelles en cours de préparation, où le sol était labouré et fertilisé en vue du 

repiquage de nouvelles cultures. Profitant de cette occasion, Compaoré Abdoulaye a sensibilisé 

l'agriculteur à l'utilisation de la fumure organique dans ses activités agricoles. Cette démarche 

illustre la gestion rigoureuse de l'exploitation et l'engagement de l'agriculteur à assurer un 

approvisionnement régulier en fruits et légumes de qualité. Ainsi, le suivi de ces activités permet 

à ATS de renforcer son partenariat avec le fournisseur et d'appuyer l'entreprise dans l'amélioration 

continue de ses pratiques agricoles. 

       
 

2.3 Suivi du projet de moulin à Koho / Houndé Gold Operation  

Dans le cadre du suivi des projets mis en oeuvre dans ses communautés d'accueil, ATS a organisé 

une réunion avec le groupement de féminin « Tienimi » de Koho le 12 février 2025. L'objectif de 

cette réunion, qui s'est tenue dans la salle de réunion de Koho, était de trouver des solutions 

pour faire fonctionner le moulin installé il y a moins de deux ans. Pour rappel, le moulin est hors 

service depuis plus de 6 mois en raison de pannes. Au cours des discussions, les membres ont 

expliqué les défis auxquels ils étaient confrontés et ont exprimé leur besoin de soutien pour la 

remise en état du moulin. En réponse, Compaoré Abdoulaye, chargé du développement durable 

de ATS, a noté les problèmes soulevés et a proposé aux femmes de faire appel à un technicien 

pour identifier la source de la panne et entreprendre la réparation avec l'appui de ATS. La réunion 

a permis de cerner les difficultés rencontrées et de commencer à réfléchir à des solutions 

appropriées pour remettre la machine en état de marche. Hakekou Diémavé, conseiller en 

développement du village, a salué l'initiative et exprimé sa gratitude à ATS pour son engagement 

dans la recherche de solutions. 
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     2.4 Suivi du projet de plantation d'arbres à Banou / Roxgold Sanu  

Les activités de suivi garantissent la durabilité de nos réalisations car, au cours de ces visites, des 

recommandations sont faites aux bénéficiaires et autres parties prenantes dans le sens de 

maintenir le projet en vie. C’est dans ce sens que Zongo Félix, le chargé de développement 

durable, a rencontré le 10 mars 2025, les bénéficiaires du projet de plantation d’arbres à Banou 

mis en œuvre en 2024 dans le cadre de l’engagement de ATS à contribuer à la préservation de 

l’environnement. A l’arrivée, nous avons été reçus par le conseiller villageois de développement 

(Gnoumou Donou) et d'autres membres de la communauté. Nous avons constaté que le projet 

n'était pas entièrement satisfaisant car certains arbres plantés n'avaient pas survécu (taux de 

réussite de 53%). Gnoumou Donou a expliqué que l'une des raisons était le défi de la 

disponibilité de l’eau. Au nom des autres bénéficiaires, il a promis de bien s'occuper des arbres 

restants afin qu'ils puissent survivre et grandir. Zongo Félix a exhorté tous les acteurs du projet 

à prendre soin des arbres restants, afin de contribuer à la création d’un environnement sain et 

habitable pour leur communauté.   
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2.5 Suivi du projet d'appui en intrants agricoles à la coopérative Sainte Marie à Pahin / 

Roxgold Sanu  

Dans ses initiatives de soutien aux groupements de femmes dans les communautés d'accueil, 

ATS a fourni des intrants agricoles composés d'engrais, de semences améliorées de niébé et des 

biopesticides en juin 2024 à la coopérative féminine « Sainte Marie » de Pahin, engagée dans la 

production de niébé. L’objectif étant de les soutenir à améliorer leur production. Le 5 mars 2025, 

le chargé de développement durable de ATS Zongo Félix, a rencontré les membres de la 

coopérative pour en savoir sur l’impact du soutien et suivre le projet. Nous avons été reçus par 

le conseiller villageois de développement du village de Pahin (Gnoumou Bonaventure) et la 

présidente des femmes (Gnoumou Albertine) et d’autres membres de la coopérative.  Les deux 

leaders ont remercié ATS pour son soutien et ont déclaré que les intrants agricoles reçus leur ont 

permis d'augmenter la quantité de leur production. Elles ont pu récolter une demi tonne de 

niébé, contre 150 kilogrammes lors de la saison précédente. La présidente des femmes a ajouté 

que la récolte obtenue sera vendue et que l'argent de la vente sera prêté aux femmes pour leurs 

activités génératrices de revenus. Zongo Félix a félicité les femmes et les a encouragées à toujours 

travailler avec un engagement commun pour le bien-être de tous.  

         
 

2.6 Monitoring du projet de soutien en machines à coudre à l’association Lumière Pour 

Enfant / Houndé Gold Operation  

 

Le 15 janvier 2025, Compaoré Abdoulaye, chargé de développement durable de ATS, a effectué 

une visite de suivi du projet de don de machines à coudre aux jeunes filles déscolarisées 
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accueillies par l'association « Lumière Pour Enfant ». L'objectif de cette initiative était de renforcer 

les capacités de formation de l’association en couture afin de permettre aux filles d’acquérir les 

compétences professionnelles essentielles à leur insertion socio-économique. Au cours de la 

visite, Compaoré Abdoulaye s'est entretenu avec Kaboré Kandegma, président de l'association, 

qui a souligné l'impact significatif du soutien de ATS et s'est également réjoui des progrès réalisés 

depuis la réception des machines. Il a déclaré que le matériel de couture avait contribué à 

améliorer la qualité de la formation, en offrant aux apprenants un meilleur environnement 

d'apprentissage. Il a également souligné l'augmentation significative du nombre d'apprenants, 

preuve de l’impact du soutien apporté par ATS.  Grâce à ce soutien, davantage de jeunes filles 

ont désormais accès à une formation structurée. En résumé, cette visite nous a permis de se 

rendre compte de l'impact positif du projet et d'identifier des pistes d'amélioration pour assurer 

sa durabilité.  

 

  
 
 

     2.7 Suivi des activités du fournisseur du poulet à Pousghin / Somisa 

     Par le biais des visites de suivi, le programme ATS Legacy renforce le partenariat avec les 

fournisseurs de la communauté d'accueil. Nous pensons que ces rencontres, au cours desquelles 

nous discutons de leurs activités et formulons des recommandations en matière d'hygiène 

alimentaire, contribuent à les rassurer et à les maintenir sur la bonne voie en termes de livraison 

de produits hygiéniques. C'est dans ce sens que le chargé de développement durable (Zongo 

Félix) a visité la ferme de la SCOOP « Delwendé » le 19 janvier 2025 à Pousghin. En rappel, cette 

ferme fournit du poulet frais à ATS. Le responsable de la ferme (Ouédraogo Hamado) nous a fait 



 

Page | 44  

 

savoir que les poulets seront prêts et seront livrés dans le 30 janvier 2025. Nous avons rappelé 

au fournisseur la prise en compte des recommandations du chargé QHSE sur le respect des règles 

d'hygiène et de sécurité dans la zone de production, émises lors du dernier audit afin de livrer 

des produits conformes. Nous l'avons par ailleurs rappelé de son prochain audit QHSE et lui 

avons demandé de réunir les documents nécessaires à sa mise en œuvre. 

 

     2.8 Suivi du projet de teinture et de savon liquide à Nedogo / Somisa  

Le programme communautaire est orienté vers la création d’opportunités pour les femmes dans 

les communautés d'accueil. Dans ce sens, ATS a initié deux formations professionnelles pour 

deux (2) groupes de femmes de la communauté de Nedogo. La première est une formation en 

teinture (2023) et la seconde en production de savon liquide (2024) pour l'Association des 

femmes catholiques de Nedogo et le groupement de femmes « Nongtaaba ». Pour le suivi de 

ces projets, le chargé de développement durable, Zongo Félix a rencontré les groupements 

féminins le 27 mars 2025 pour s'enquérir des résultats. Au cours des discussions, la présidente 

de l'association des femmes catholiques de Nedogo (Rouamba Alice) a expliqué qu'elles 

produisent régulièrement des pagnes et du savon liquide qu'elles vendent sur le marché local. 

Comme difficultés, elle a mentionné le manque de marché pour les pagnes dans leur 

communauté. Zongo Félix a encouragé la présidente à continuer à motiver les femmes à 

s'engager dans les activités de l'association, ajoutant que l'objectif des deux sessions de 

formation était de permettre aux femmes de développer des activités génératrices de revenus 

pour leur propre autonomisation.  
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.               

   2.9 Suivi du projet d'élevage de chèvres à Kopelin / Kiaka  

La création d’opportunités économiques au profit des femmes est un axe stratégique d’un 

programme communautaire ayant comme objectif des communautés prospères. Conscient de 

cela, ATS a initié en 2024 un projet d’élevage de chèvres au profit de la coopérative féminine « 

Kiswendsida » de Kopelin, engagé dans des activités génératrices de revenus. Dans le cadre du 

projet, ATS a remis 10 chèvres aux femmes de la coopérative. Le 20 mars 2025, le chargé de 

développement durable de ATS, Zongo Félix, a effectué un suivi du projet. Il a été accueilli par 

les femmes et leur mentor (Tiendrebeogo Rahim). Tapsoba Ami, la présidente de la coopérative, 

et Tiendrebeogo Rahim ont à nouveau remercié ATS pour le projet initié en leur faveur. Ils ont 

également indiqué qu'ils avaient perdu trois chèvres pour cause de maladie et mais le cheptel 

est maintenant 18 chèvres. La coopérative a fait une requête pour la mise en place d’une clôture 

pour sécuriser le projet. Zongo Félix a félicité les femmes pour leurs efforts dans la prise en charge 

des animaux et les a encouragées à continuer à s'engager dans le projet. Il a également ajouté 

que ATS a fait de l'autonomisation des femmes l'un de ses engagements communautaires et 

qu'elle continuera à les soutenir dans la mesure du possible.        
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2.10 Suivi du projet de teinture / Houndé Gold Operation 

 Le suivi de chaque projet est essentiel pour en apprécier les résultats, en évaluer l'impact et en 

assurer la pérennité. En 2024, ATS dans son engagement à soutenir l’autonomisation des femmes 

dans ses communautés hôtes à mis en œuvre un projet de formation en teinture au profit du 

groupement féminin « Rawelgue Boudou » de Koho. Afin de faire le point de ce projet de teinture, 

le chargé de développement durable (Compaoré Abdoulaye) a effectué une sortie de terrain pour 

rencontrer les bénéficiaires du projet. Les discussions ont permis de noter que les femmes 

maîtrisent désormais la technique de la teinture à la perfection et fabriquent elles-mêmes de 

nouveaux motifs. Des productions ont lieu régulièrement et les tissus sont vendus sur le marché 

local, générant ainsi de revenus pour les femmes. ATS est satisfait du fait que les femmes ont 

saisi l’opportunité de la formation pour la transformer en opportunité commerciale. Selon Cissé 

Fat Bintou, présidente du groupement, la formation initiée par ATS a permis d’introduire une 

nouvelle activité économique pour les femmes dans la communauté de Koho. Au cours des 

discussions, Compaoré Abdoulaye a prodigué des conseils aux membres du groupement, les a 

encouragées à aller de l'avant et à consolider leurs efforts, afin d'en faire une activité rentable, 

au bénéfice de tous.     

 

2.11 Suivi du projet de Biodigesteur à Imiougou / Bissa Gold  

   Les défis environnementaux dont fait face le monde entier nos obligent à envisager de 

nouvelles solutions dans le domaine de la production d’énergie domestique et d’engrais. C’est 

dans ce contexte qu’est introduite le Biodigesteur, une technologie simple permettant de 

produire du biogaz et de l’engrais organique. ATS qui est une entreprise environnementalement 

engagée voit cette technologie comme une opportunité pour les communautés et a donc 



 

Page | 47  

 

entrepris de l’introduire dans ses communautés hôtes. Dans la communauté de Imiougou, c’est 

la famille Ouédraogo qui est bénéficiaire de ce projet complété et mis en service en 2024. Le 17 

avril 2025, le chargé de développement durable de ATS (Compaoré Abdoulaye) a visité le projet 

afin de s’assurer qu’il reste toujours opérationnel et d’identifier d’éventuelles difficultés liées à 

sa gestion. Lors des échanges, la famille a indiqué qu’elle était satisfaite du projet qui 

notamment leur offre du biogaz pour la cuisine et du biofertilisant pour les activités agricoles. 

La visite a également permis d'évaluer l'état général de l'installation, d'évaluer le respect des 

directives d'exploitation et de rappeler aux bénéficiaires les meilleures pratiques pour assurer 

un fonctionnement optimal du biodigesteur. La visite a été un succès et une occasion utile pour 

ATS et les bénéficiaires d'échanger des idées pour la durabilité du projet.  

 

   2.12 Suivi du soutien en ressources scolaires au collège de Bagassi /Roxgold Sanu  

Conscient des défis dont font face les structures éducatives dans les communautés hôtes en 

termes de ressources pédagogiques, ATS a remis 5 avril 2024 180 romans à la direction du collège 

départemental de Bagassi, dans le but d'aider à créer de meilleures conditions d'apprentissage 

pour les enfants de la communauté. Le 10 avril 2025, le chargé de développement durable (Zongo 

Félix) a rencontré la direction de l'école dans le but de connaître l'impact de cet appui. Les 

échanges ont eu lieu avec le directeur (Kaboré Denis) et son équipe. Monsieur Kaboré Denis, au 

nom de l'équipe de direction, a renouvelé sa gratitude à ATS et a fait savoir que les romans reçus 

ont permis d’accroître la fréquentation de la bibliothèque par les élèves et même d'améliorer les 

résultats scolaires. Cela démontre donc que le projet a atteint ses objectifs d’amélioration des 

conditions d’apprentissage des élèves afin d’avoir de meilleurs rendements scolaires. Zongo Félix 

a félicité la direction de l'école pour leurs performances scolaires et a fait savoir que ATS est fière 

de savoir que son soutien a eu un impact positif sur les résultats scolaires. Il a également souligné 
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que ATS fera toujours tout son possible pour soutenir l'éducation des enfants dans ses 

communautés d'accueil.   

         

2.13  Suivi de l’installation d’une unité de production de pavés par transformation de 

déchets plastiques / Houndé Gold Operation 

ATS, en collaboration avec Houndé Gold Operation et l’Association « Wendlasongda » a initié la 

mise en place d’une unité de production de pavés par transformation de déchets plastiques. 

Après la formation des membres de l’association à la technique de production et à la fourniture 

du matériel de production, la dernière phase du projet est son approbation par les services 

compétents. Un nouveau site pour l’installation de l’unité de production a été offert par la mairie 

de Houndé qui soutient aussi le projet. Le 30 juillet 2025, le chargé de développement durable 

de ATS (Compaoré Abdoulaye) a visité le nouveau site de production, en compagnie des 

membres de l'association, dont la présidente, Dianda Mariam. Il a été noté que les équipements 

de production ont déjà été installés sur la nouvelle plateforme, marquant une étape concrète 

vers le démarrage effectif des opérations. Après la visite sur le terrain, une réunion a été tenue 

avec Monsieur Sanou Yves Gislain, Directeur provincial de l'environnement du Houet, chargé de 

l'aspect environnemental du projet. Il a indiqué que la demande d'étude de faisabilité 

environnementale, soumise à l'Agence nationale d'évaluation environnementale (ANEE) basée à 

Bobo-Dioulasso, était en cours de traitement. Une visite du site par les agents de la ANEE est 

imminente, à la suite de laquelle il sera délivré à l’association une autorisation environnementale 

requise pour le démarrage officiel de la production. M. Sanou s'est dit confiant quant à l'issue 

favorable de la procédure. 



 

Page | 49  

 

          

2.14 Suivi du projet d'élevage caprin à Koho / Houndé Gold Operation  

Le 29 juillet 2025, le chargé de développement durable de ATS (Compaoré Abdoulaye), a effectué 

une visite de suivi du projet d'élevage de chèvres initié par ATS en 2024 au profit du groupement 

féminin « Basonkonwende » à Koho. Cette sortie a été l'occasion de vérifier l'avancement du 

projet et de discuter avec les bénéficiaires des défis du projet et des moyens d’amélioration. 

Malgré les cas de mortalité signalés par les membres du groupe, la reproduction du troupeau 

reste globalement satisfaisante, et la présidente du groupe, Diarra Fatimata, a déclaré que le 

projet leur avait permis de générer des revenus et d’améliorer leur quotidien. Elle a toutefois 

mentionné certaines difficultés, notamment le manque d'aliments adaptés aux chèvres et 

l'insuffisance des soins vétérinaires pour les maintenir en bonne santé et faciliter leur croissance. 

Dans l'ensemble, le projet d'élevage de chèvres montre des motifs de satisfactions. Les 

bénéficiaires font preuve d'un engagement remarquable et d'une forte motivation. Cependant, 

pour garantir son succès à long terme, il est nécessaire de renforcer le soutien technique, 

d'améliorer l'alimentation et de garantir un meilleur accès aux soins vétérinaires.            
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2. 15 Suivi du projet d’aviculture domestique/ Somisa  

Dans le cadre de son engagement en faveur de l'autonomisation des femmes, ATS a initié un 

projet d'élevage domestique de volailles au profit de dix (10) femmes présidentes de 

groupements féminins issus de 10 de communautés situées autour de la mine de Somisa. Le 

projet consiste à offrir une formation aux techniques d'élevage avicoles et à fournir des poules, 

des coqs et de l’aliments afin de permettre le démarrage du projet. Après la visite aux 

bénéficiaires de Sambrado et Mankarga Peul, ce fut le tour des deux (02) autres bénéficiaires du 

projet à Mankarga Traditionnel et Pousghin de recevoir la visite de Zongo Félix, chargé de 

développement durable chez ATS, le 30 juillet 2025. Sedogo Bibata (de Pousghin) et Kaboré 

Nathalie (de Mankarga Traditionnel) ont renouvelé leur gratitude envers ATS pour le projet lancé 

en leur faveur. Elles sont actuellement en train de terminer la construction de leur poulailler afin 

de faciliter leur élevage. Zongo Félix les a félicités et encouragées, pour leur engagement et 

détermination pour la réussite du projet. Au vu du constat sur le terrain, le projet d’élevage 

domestique de poules promet d’être une histoire à succès.  

   

2.16  Suivi des activités du groupement féminin SEBAPANI de Koho / HGO  

 

Le groupement féminin “SEBAPANI” est bénéficiaire des projets communautaires de ATS. Dans 

le cadre du suivi de nos projets, une visite a été effectuée le 15 novembre 2025 auprès du 

groupement à Koho. Cette visite a été réalisée par le chargé du développement durable de ATS, 

Compaoré Abdoulaye, et a été facilitée par le client représenté par Parfait Kahoun. L'objectif de 

cette visite était d'évaluer les progrès réalisés par les femmes, qui avaient déjà été formées à 

plusieurs reprises par ATS à la fabrication de pagnes koko dunda, et de voir comment se 

déroulaient leurs activités génératrices de revenus. Au cours des discussions, la présidente du 
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groupement, Boué Tambabionihi, a déclaré que tout allait bien. Elle a expliqué que les membres 

continuaient à mettre en pratique les techniques apprises lors des sessions de formation, ce qui 

avait amélioré la qualité de leur production. Elle a également indiqué que le groupe avait 

récemment reçu une commande importante de l'école primaire de Koho pour la fabrication de 

plus de 100 pagnes destinés aux uniformes scolaires. Cette commande représente une 

opportunité économique importante pour les femmes. La visite a montré que le groupement 

reste engagé, motivé et résolument tourné vers l'autonomisation économique grâce à la maîtrise 

de la teinture. ATS et le client ont exprimé leur satisfaction quant aux progrès réalisés et ont 

encouragé les femmes à poursuivre leurs efforts pour consolider leurs acquis et renforcer encore 

la durabilité de leurs activités. 

       

2.17  Suivi de projets communautaires / Semafo Mana  

ATS, par le biais de son département de développement durable, assure un suivi régulier des 

projets réalisés afin de s'assurer de leur viabilité à long terme et de mesurer leur impact. C'est 

pourquoi, du 26 au 29, une équipe conjointe de ATS et Semafo Mana a visité un certain nombre 

de projets au sein des communautés d'accueil.  Les projets visités sont entre autres, l'appui en 

machines à coudre pour les jeunes, le projet de chèvrerie pour des femmes à Dangouna, le projet 

de teinture au profit des femmes de Wona.  

L'excursion a montré que, dans l'ensemble, ces initiatives sont bien engagées et gérées par leurs 

bénéficiaires. Cependant, le taux de réussite du projet d’élevage de chèvre se situe autour de 

40% et cela est dû à une mortalité enregistrée. Malgré cela, les bénéficiaires restent engagés à 

faire avancer le projet. Les discussions avec les bénéficiaires ont également mis en évidence la 
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nécessité de renforcer leurs compétences, notamment les femmes engagées dans le projet de 

teinture. L’équipe a encouragés les bénéficiaires et les a suggérés de rester engagés pour garantir 

le succès des projets.  

  

           

2.18  Suivi du projet d’aviculture domestique / Somisa  

ATS Legacy programme est dans une dynamique continue d’identification d’opportunités 

susceptibles de contribuer à l'autonomisation des femmes dans ses communautés hôtes. Dans 

ce sens, l’élevage domestique des poulets a été identifié comme une activité moins exigeante 

pour les femmes, mais générant régulièrement de revenus.  ATS a donc entrepris de mettre en 

œuvre un projet dans ce sens, ce qui a conduit à une formation en techniques d’aviculture, suivi 

d’une dotation en poulets et en aliment au profit de dix (10) femmes issues des communautés 

environnantes de la mine de Somisa.  

Quelques semaines après la mise en œuvre du projet, le chargé de développement durable de 

ATS (Zongo Félix) a rendu visite à deux (02) bénéficiaires dans deux communautés à savoir 

Sambrado et Makarga Peulh. Cette visite a permis de constater que le projet se porte bien. 

Tapsoba Rissnata, Diandé Fatimata ont renouvelé leur gratitude à ATS pour ce initiative 
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stratégique. Zongo Félix a pour sa part encouragé les bénéficiaires à transformer cette 

opportunité en une source de revenus sûre et durable.  

 

2.19  Visite d’un potentiel fournisseur de poulet à Madou / Semafo Mana  

ATS s’engage à offrir des opportunités aux entrepreneurs dans ses différentes communautés 

hôtes. Cela contribue à la création de la valeur pour ses parties prenantes, garantissant ainsi de 

opérations stables. Pour se faire, le département développement durable prospectent en continu 

les opportunités émergentes. Ayant été informé de l’existence d’un potentiel fournisseur de 

poulets dans la communauté de Madou, une équipe conjointe ATS/Semafo Mana a effectué une 

visite sur la ferme le 27 juin 2025. L’équipe étant composée côté client de Ganou Saybou (chargé 

de l’engagement de parties prenantes) et côté ATS de Kibsa Sawadogo (Responsable régional de 

développement durable) et de Abdoulaye Compaoré (chargé de développement durable). 

L’équipe a été reçue par Monsieur Kini Haladoyi, promoteur de la ferme avicole. La capacité de 

la ferme est estimée à 3000 poulets par cycle de production et dispose déjà d’un local de 

transformation du poulet avec des standard acceptables. Kini Haladoyi a exprimé son intérêt à 

former un partenariat avec ATS pour la fourniture du poulet. En réponse, Kibsa Sawadogo a 

expliqué au promoteur de la ferme les différentes étapes et les conditions requises pour rejoindre 

la chaîne d'approvisionnement d'ATS. À la fin de la visite, le promoteur s'est engagé à envoyer 

une proposition de prix aux services d'approvisionnement de ATS afin d’enclencher le processus 

de partenariat.  
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2.20  Suivi des activités des coopératives avicoles de Somona / Mana 

Les coopératives avicoles de Somona fournissent du poulet frais à ATS. Depuis le début de 

l'année, elles ont livré plus de deux (02) tonnes de poulet et poursuivent leurs efforts pour 

répondre efficacement aux besoins de ATS. Afin de maintenir cette dynamique et de soutenir 

l'amélioration constante de leur production, ATS, par l'intermédiaire de son chargé du 

développement durable (Compaoré Abdoulaye), a effectué un suivi des activités du fournisseur 

le 27 novembre 2025. Au cours de cette visite, des discussions avec Gnessian Fanta, l'une des 

responsables de la coopérative, ont permis d'apprécier l'avancement des activités et d'identifier 

les défis auxquels sont confrontés les producteurs. Selon elle, mis à part les difficultés liées à 

l'acquisition des poussins, les activités se déroulent normalement. Ce fut également l'occasion 

de donner des conseils aux aviculteurs, de les guider et de les soutenir dans leurs efforts 

d'amélioration. Malgré les difficultés rencontrées, les coopératives avicoles ont récemment 

acquis 500 poussins, qui ont bien grandi et sont désormais presque prêtes à être abattues et 

livrées à ATS. La disponibilité régulière des volailles montre que leurs activités d'élevage avicole 

fonctionnent bien et confirme leur engagement. Ce suivi contribue à renforcer la collaboration 

entre le fournisseur et ATS, tout en aidant à orienter les étapes futures en fonction des défis 

identifiés et des opportunités de renforcement des capacités. 

 



 

Page | 55  

 

2.21 Suivi du projet de recyclage de déchets plastiques en pavés / Houndé Gold  

En 2024, ATS a organisé une formation sur la transformation des déchets plastiques en pavés 

écologiques au profit de l'association « Wendla Songda » à Houndé, qui est engagée dans des 

activités de préservation de l’environnement. Cette initiative visait à réduire l'impact des déchets 

plastiques tout en offrant des opportunités économiques aux membres de l'association. Le 15 

janvier 2025, Compaoré Abdoulaye, chargé du développement durable de ATS, a suivi le projet. 

L'objectif principal de cette sortie était d'échanger avec les membres de l'association sur 

l'avancement des activités de production de pavés. Les échanges ont permis d'avoir un retour 

encourageant sur l'avancement du projet et les perspectives d'avenir. Au cours des discussions, 

Dianda Mariam, représentante de l'association, a indiqué que suite à la formation, une session 

de production de pavés a été organisée au cours de laquelle 6 membres de l'association ont été 

formés. Elle a également fait part des ambitions de l'association, notamment de produire 

suffisamment des pavés pour faire le pavage de la cour de la mairie, afin de promouvoir leurs 

activités de valorisation des déchets plastique. Par ailleurs, certains défis ont également été 

soulevés au cours de cet échange. L'association a exprimé le besoin d'avoir des équipements de 

production plus modernes pour augmenter leur capacité de production et leur efficacité. 

Compaoré Abdoulaye les a assurés qu'il discuterait des prochaines étapes avec la direction de 

ATS. 

 

2.22 Suivi du projet de Biodigesteur à Makarga / Somisa  

La préservation de l'environnement fait partie intégrante du programme communautaire de ATS, 

visant à créer un environnement sain et habitable pour les générations actuelles et futures. À 

cette fin, ATS multiplie les initiatives qui contribuent à cet objectif.  C'est dans que ATS a lancé 
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un projet de construction d’un biodigesteur dans la communauté de Mankarga. Le biodigesteur 

est une technologie simple qui produit du biogaz, du compost et de l'éclairage à partir de la 

bouse de vache. Après la mise en service de la technologie le 13 décembre 2024, le chargé de 

développement durable de ATS, Zongo Félix, a effectué une visite de suivi du projet le 15 janvier 

2025. Nous avons constaté que la technologie est opérationnelle. Tiendrébeogo Pascal, le chef 

de famille bénéficiaire du projet, a remercié ATS une fois de plus pour avoir choisi son ménage 

pour la mise en œuvre du projet. Il a ajouté qu’ils avait commencé à utiliser le biogaz pour la 

préparation de leur nourriture. Félix Zongo a exhorté le ménage à bien entretenir cette 

technologie et surtout à suivre les instructions de gestion du biodigesteur, tel qu’expliqué par le 

prestataire. 

  

2.23 Suivi du projet maraîcher dans la communauté de Pani /Mana 

ATS a initié une formation sur les techniques de production maraîchère et la fabrication d'engrais 

organiques en octobre 2025 au profit des maraîchers de la communauté de Pani. À la suite de 

cette session de formation, des intrants et de matériel de production ont été remis aux maraîchers 

afin de garantir un rendement élevé. Un mois après la mise en œuvre du projet, le chargé du 

développement durable (Compaoré Abdoulaye), a effectué une visite de suivi le 28 novembre 

2025. Cette démarche vise à évaluer les progrès du projet, à vérifier l'utilisation des connaissances 

acquises et à constater l'impact réel de la formation sur les bénéficiaires. Au cours des échanges, 

le président des maraîchers, Sere Simbou, a déclaré que les activités de production ont 

commencé et que les compétences acquises pendant la formation étaient mises en pratique. Les 

agriculteurs se sont montrés satisfaits, affirmant que ce qu'ils avaient appris les avait aidés à 

améliorer la préparation du sol, la transplantation des pépinières, la gestion de l'eau et l'efficacité 
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des pratiques agricoles. Ce suivi est une étape clé pour déterminer ce qui reste à faire pour aider 

les agriculteurs à aller de l'avant. 

  

2.24 Suivi du projet d'élevage caprin à Dangouna /Mana  

Dans nos sociétés, les femmes occupent une place essentielle et jouent un rôle déterminant dans 

le développement local. Elles contribuent activement au dynamisme économique des familles et 

des communautés. Consciente de cette réalité, ATS investit dans des projets visant à renforcer 

leur autonomisation dans les zones où l'entreprise opère. À Mana, la coopérative de femmes 

Benkadi à Dongouna a bénéficié d'un projet d'élevage caprin lancé par ATS en juillet 2024. Plus 

d'un an après son lancement, le chargé du développement durable (Abdoulaye Compaoré) a de 

nouveau suivi le projet le 29 novembre 2025. Cette visite a été l'occasion de discuter avec le 

conseiller villageois de développement, Goro Nouyé, ainsi qu'avec les bénéficiaires, afin de 

comprendre l'avancement du projet et de fournir des conseils pour une gestion plus efficace du 

bétail. Selon Dissa Bakodouin, l'un des bénéficiaires, certains défis subsistent, notamment la 

difficulté d'assurer une alimentation suffisante pour les chèvres à certaines périodes de l'année. 

Pour sa part, Goro Nouyé a souligné la récurrence de certaines maladies animales. Ces questions 

ont été discutées avec les éleveurs et des solutions ont été proposées, notamment la planification 

précoce de la collecte du fourrage et la nécessité d'organiser régulièrement des campagnes de 

déparasitage. La visite a également montré que les bénéficiaires restent engagés et poursuivent 

leurs efforts pour assurer le bon entretien du bétail et la réussite du projet. La bonne santé des 

animaux témoigne des soins attentifs dont ils bénéficient. 
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2.25  Suivi du projet de soutien à l'association des coiffeuses de Houndé  

Dans le mois de juillet, l'Association des coiffeuses de Houndé a bénéficié d’un soutien de ATS à 

travers un don de dix (10) kits de coiffure. Ce soutien vise à accroître les capacités opérationnelles 

des coiffeuses et à faciliter l’apprentissage des stagiaires qu’elles accueillent. Afin de garantir le 

succès du projet, le chargé de développement durable de ATS (Compaoré Abdoulaye) a effectué 

une visite de suivi les 28 et 29 août en faisant le tour dans les salons de coiffure des bénéficiaires. 

Cette visite a permis de constater que vingt-huit (28) jeunes femmes/filles bénéficient de stage 

actuellement dans les différents salons de coiffure. Les responsables des salons de coiffure ont 

unanimement reconnu l'impact positif du soutien de ATS, en ce sens qu’il a permis d’élargir l’offre 

de formation en rendant disponible le matériel didactique. Cette amélioration des conditions de 

travail permet non seulement d'améliorer la qualité de la formation, mais aussi d'augmenter la 

fréquentation des salons et de générer plus de revenus. Les responsables des salons ont exprimé 

leur gratitude à ATS pour ce précieux soutien stratégique. Pour sa part, Compaoré Abdoulaye les 

a remerciés pour leurs témoignages et a réaffirmé son engagement à poursuivre le suivi en 

visitant d'autres salons de coiffure lors de ses prochaines sorties. Il faut noter que ce projet 

s’inscrit en droit ligne de l’engagement de ATS à contribuer à l’autonomisation des femmes dans 

ses communautés hôtes par des initiatives et le soutien aux activités économiques.  
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2.26  Suivi des activités du groupement féminin « Sebapani » de Koho / Houndé Gold 

Operation 

Le groupement féminin « SEBAPANI” est un partenaire de ATS. Ce groupement a été soutenu par 

deux fois par ATS, respectivement en 2024 et 2025, dans le cadre d’un projet de teinture. Grace 

aux différentes formations et soutien en matériel de production, le projet est déjà opérationnel 

et le groupement féminin reste très engagé à créer une histoire à succès. Dans le cadre du suivi 

des projets complétés, le chargé de développement durable de ATS (Compaoré Abdoulaye) a 

rencontré les membres du groupement le 29 août 2025 dans leur atelier pour en savoir sur leurs 

activités de production. La présidente de l'association, Boue Tambabionihi, a déclaré que la 

formation de recyclage été très bénéfique, en ce sens que les nouvelles connaissances acquises 

ont permis de proposer de nouveaux motifs de pagne à leur clientèle qui sont très bien appréciés. 

Selon elle, l'intérêt croissant pour ces nouveaux modèles les encourage à augmenter leur 

production afin de mieux répondre à la demande du marché. Elle a également exprimé sa 

gratitude à ATS au nom de toutes les femmes, pour le soutien continu. À l'issue de la réunion, 

Compaoré Abdoulaye a salué le dévouement des femmes et les a encouragées à poursuivre leurs 

efforts. Il a par ailleurs indiqué que ATS continuera de suivre le projet afin d’aider les femmes à 

surmonter les difficultés éventuelles et pour transformer le soutien de ATS en une opportunité 

d’affaire durable.   
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2.27 Identification d'un potentiel fournisseur d'œufs / Houndé Gold Operation  

ATS Burkina est dans une dynamique continue d’identification de potentiels fournisseurs dans 

ses différentes zones d’opérations. Cela dans l’objectif d’accroître continuellement les taux 

d’achats communautaires et d’offrir plus d’opportunités aux fournisseurs locaux. C’est dans ce 

sens le chargé de développement durable de ATS (Abdoulaye Compaoré) lors d’une sortie de 

prospection à Houndé, a identifié Sirima Diékouba, une potentielle fournisseur d’œufs frais. Les 

discussions avec la potentielle fournisseur ont permis d'évaluer ses capacités opérationnelles et 

de lui communiquer les procédures de partenariat en vue d’une éventuelle collaboration. 

Madame Sirima Diékouba s'est engagée à respecter les conditions requises et à soumettre sa 

proposition à ATS dans les prochains jours pour évaluation. Cette initiative témoigne de la 

volonté d'ATS d'élargir son assiette d’opportunités à d’autres potentiels fournisseurs.  
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3.0  AUDIT DE CONFORMITE QHSE 

3.1 Audit QHSE de routine aux fournisseurs des communautés hôtes  

Les audits QHSE sont des outils utilisés par ATS pour s’assurer de la qualité des produits fournis. 

Les fournisseurs sont régulièrement soumis à cet exercice qui leur permet également d'exceller 

dans leur domaine d’activité. C'est dans ce sens que chaque six (06) mois les fournisseurs de ATS 

sont soumis à des audits de conformités QHSE afin de vérifier s’ils sont toujours conformes aux 

normes sur la base desquelles ont été certifiés. Ces audits sont surtout une occasion 

d’identification des domaines d’amélioration et du coaching des fournisseurs. Au cours de 

l’année 2025, chaque fournisseur a été visité par deux (02) fois par les équipes d’audit. Des 

documents administratifs aux visites médicales des employés en passant par la salle de 

production, stockage de la transformation et de conditionnement ainsi que le moyen de livraison, 

les chargés QHSE et les chargés développement durable vérifient la conformité des différents 

fournisseurs par rapport aux normes d’hygiène et de sécurité alimentaire de ATS. A l'issue des 

inspections, des recommandations allant dans le sens de l’amélioration de la qualité des produits 

sont formulées. L’approbation des rapports d'audits permet aux fournisseurs de rester dans la 

base des fournisseurs certifiés de ATS. Ces audits ont été aussi une occasion de renouveler la 

formation des équipes des différents fournisseurs en sécurité des aliments et en hygiène 

alimentaire de base.  
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4.0  RENCONTRES AVEC LES CLIENTS  

4.1 ATS échange avec les départements communautaires de ses clients 

Pour garantir une mise en œuvre réussie de ses projets communautaires, ATS reste très proche 

de ses différentes parties prenantes, notamment ses clients. Au cours de l’année 2025, des 

échanges sont régulièrement organisés avec les équipes des départements communautaires des 

différents clients pour discuter des détails des projets, le choix des bénéficiaires, les 

communautés ou groupes bénéficiaires des projets ainsi que le planning d’exécution. Ces 

rencontres sont aussi des occasions de redevabilité pour ATS qui profite pour faire le point sur 

l’avancement de ses initiatives communautaires et partager ses rapports périodiques.  
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5.0  ACTIVITES DE GOUVERNANCE 

5.1 ATS rend des visites de courtoisie aux autorités locales dans ses communautés hôtes 

/Somisa/Roxgold Sanu/Kiaka  

ATS Burkina est conscient que les parties prenantes peuvent faire ou défaire un projet. C’est ainsi 

nous disposons d’une stratégie de gestion des parties prenantes externes qui inclue des activités 

comme des rencontres de redevabilité, des visites de courtoisie. Notre stratégie de gestion des 

parties prenantes utilise l’approche pouvoir/intérêt afin de s’assurer que tous qui ont intérêt dans 

notre projet sont pris en compte. Au cours du mois de mars 2025, ATS Burkina a conduit plusieurs 

visites de courtoisie à plusieurs autorités coutumières et administratives dans les communautés 

hôtes. Il s’agit notamment des présidents de délégations spéciales de Gogo de Boudry, du chef 

de Boudry, des chefs de villages de Nédogo, Kompélin, Nagrigré, Bagassi et du Naabikinga de 

Gogo. Toutes ces visites avaient le même objectif c’est-à-dire leur témoigner notre 

reconnaissance et renforcer nos liens de collaboration. L’ensemble des autorités visitées ont 

remercié ATS pour la démarche tout en se disant disponibles à agir conjointement avec ATS pour 

créer un environnement de collaboration serein. ATS pour sa part, leur a remercié pour leurs 

efforts souterrains pour une cohabitation pacifique.   
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5.2  Visite de courtoisie au chef de Wona / Semafo Mana 

  Dans sa stratégie de gestion de ses parties prenantes clés, ATS organise régulièrement des visites 

auprès des autorités traditionnelles et administratives locales. Dans ce sens, le 29 janvier 2025, 

une délégation de ATS Mana composée du directeur pays (Duigou Jérôme), du chef de projet 

(Traoré Moustapha) et du chargé de développement durable (Compaoré Abdoulaye) a rendu une 

visite de courtoisie au chef de Wona. La visite a été facilitée par le directeur de la performance 

sociale de Semafo Mana (Traoré Bassory). L’objectif de la rencontre était de souhaité au chef une 

bonne et heureuse année 2025 et lui remercier de ses soutiens multiformes durant l’année 

écoulée, et de profiter demander ses bénédictions. ATS a souligné son attachement aux valeurs 

de solidarité et d’intégration avec ses communautés d’accueil. Prenant la parole, le chef de Wona 

a chaleureusement remercié ATS pour cette initiative de lui rendre régulièrement visite. Il a par 

exprimé toute sa disponibilité à soutenir ATS dans ses actions qui profitent aux populations.  
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5.3 Visite de courtoisie au chef de Bagassi 

  ATS est conscient du rôle que jouent les chefs traditionnels dans la création d'un environnement 

de travail paisible et convivial. C'est pourquoi nous nous efforçons autant que possible d'établir 

des relations étroites avec les autorités traditionnelles des communautés qui nous accueillent. 

Cela implique de leur rendre des visites de courtoisie et de participer à leurs événements. C’est 

dans ce cadre qu’une équipe de ATS dirigée par le chef de projet (Lasaad Belmabrouck) a rendu 

une visite de courtoisie au chef de Bagassi le 16 juillet 2025, afin de lui témoigner la gratitude de 

ATS pour sa collaboration et ses soutiens multiformes. La visite a été facilitée par l'assistant 

chargé des relations avec la communauté du client, Yé Eli. Le chef de Bagassi s’est réjoui de la 

visite de ATS, qui est un signe de reconnaissance en sa personne, ainsi que pour tous les projets 

mis en œuvre dans sa communauté. Il a également imploré les ancêtres de protéger et de bénir 

les activités de ATS. Yé Eli a remercié ATS pour sa contribution à la réalisation des objectifs de la 

mine à travers ses initiatives communautaires en faveur des communautés d'accueil. Lasaad 

Belmabrouck a remercié le chef pour son soutien et son accompagnement quotidien. À la fin de 

cette visite, un dîner a été partagé avec le chef. 
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5.4  ATS rend visite aux autorités administratives locales de Houndé / Houndé Gold 

Operation  

     Les autorités administratives locales et les agences de l’état font partis de nos parties prenantes 

clés dans nos zones d’opération. Elles ont des intérêts dans nos opérations et disposent d’un 

pouvoir pour faciliter ou entraver nos activités. C’est pourquoi nous devons les traiter avec soin 

et les tenir informées de nos initiatives. Cela passe par des visites régulières et des activités de 

redevabilité. C’est dans ce sens que ATS a rendu une visite de courtoisie au Haut-commissaire de 

la province du Tuy (Segda Issiaka) et au Président de la délégation spéciale de la commune de 

Houndé (Dianda Souleymane). La mission a été facilitée par le département de la Performance 

Sociale de Houndé Gold Operation à travers son Surintendant Bondé Désiré. Cette démarche 

comme indiqué, s’inscrit dans la stratégie de gestion des parties prenantes afin de créer et de 

consolider une franche collaboration avec elles. Les discussions, basées sur le respect et la 

cordialité, ont reflété une volonté commune de coconstruire un environnement de travail serein 

pour des avantages mutuels. Les autorités administratives ont salué l'approche proactive et ont 

partagé des retours positifs des bénéficiaires concernant les projets mis en œuvre par ATS au 

profit de la communauté. Enfin, la délégation a profité de l'occasion pour renouveler leur 

reconnaissance aux autorités administratives et solliciter toujours leur accompagnement.  

 
 

6.0 Données sur l’emplois  

       Le graphique ci-dessous illustre les pourcentages des emplois dans les communautés hôtes, hors 

communautés hôtes et des expatriés. L'effectif total de ATS Burkina était de 816 employés, dont 

556 sont issus des communautés hôtes, 250 employés hors communautés hôtes et 10 expatriés.  
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Communautés hôtes Hors communautés hôtes Expats Total  

556 

69% 

250 

30% 

10 

1% 

816 

Table 1 : Données emplois communautés hôtes, hors-communautés hôtes et Expatriés de ATS Burkina  

 
                     Graph 1: Taux des emplois          Source: Ressources Humaines ATS/Burkina 

7.0 Aperçu des données relatives aux achats : soutien commercial aux fournisseurs des 

communautés hôtes 

  Le montant total des achats effectués au cours de l’année 2025 s'élève à 4 553 195 610 F CFA. 

Sur ce montant, 1 642 711 551 F CFA ont été effectués auprès des fournisseurs venant des 

communautés hôtes, ce qui représente 36% de l'ensemble des achats.    

 
Note : les achats de ATS se font exclusivement auprès des fournisseurs locaux/nationaux. 

 

 

 

Employés  communautés 

hôtes 68%

Employés hors communautés hôtes: 

31%

Expat: 1%

Employés communautés hôtes, Hors-communautés hôtes et Expatriés de ATS 
Burkina 

36%

64%

1

Données approvisionnement ATS Burkina/2025   

Achats com hôtes Achats hors com hôtes
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CONCLUSION 

Au cours de l’année 2025, ATS a démontré à travers la mise en œuvre de son programme 

communautaire, sa détermination pour la création de communautés hôtes prospères et 

autonomes. Un intérêt particulier a été accordé à l’autonomisation des femmes, à la création des 

moyens de subsistance et à l’offre d’opportunités aux petites et moyennes entreprises. Résultat : 

▪ +1,6 milliards de chiffre d’affaires réalisé par les fournisseurs des communautés hôtes avec 

ATS Burkina   

▪ + 30 groupements féminins soutenus 

▪ + de 15 groupements maraîchers renforcés  

▪ + de 2 800 personnes touchées directement par nos projets communautaires.  

Les résultats obtenus démontrent la pertinence de l'approche participative adoptée, fondée sur 

une collaboration étroite avec toutes les parties prenantes et la stimulation des potentialités 

dormantes. Nous sommes convaincus que l’ensemble des initiatives ont laissé un impact positif 

durable dans les communautés et ont contribué à la création de la valeur au profit des différentes 

parties prenantes. Pour 2026, ATS réitère son engagement en faveur de l’autonomisation de ses 

communautés hôtes et l’offre d’opportunités aux entreprises nationales dans un contexte de 

promotion de contenu local. 

 

 

 

(Compilé par le Département de Développement Durable /ATS Burkina) 


