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1.0 RESUME EXECUTIF  

Vous trouverez ci - dessous un résumé des activités du programme communautaire de ATS du 

mois de juillet  2026.  
 

 

 

 

Communautés hôtes 

concernées par notre 

programme  

Le programme ATS Legacy se concentre sur le renforcement des 

économies des communautés hôtes des projets de  : Houndé Gold 

Operation, Bissa Gold, Taparko Mining, Semafo Mana, Somisa, Kiaka.  

Approvisionnement 

communautaire  

 Dans le mois de juillet , la valeur des approvisionnements venant des 

communautés hôtes s’est élevée à 127 801 980  F CFA , ce qui 

représente 35% des approvisionnements totaux de ATS pour le mois.  

La fourniture des biens et services provient des vendeurs certifiés.  

Ce montant  n'inclut pas les dépenses liées à l'emploi direct.  

Approvisionnement 

national / local  

Le total des approvisionnements de la période considérée s’établit à 

365 925 750  F CFA.  Il n'y a pas d'importations directes en provenance 

d’autres pays.  

Formation et 

renforcement de 

capacités  

Dans le mois de juillet , quatre - vingt - six  (86) personnes ont bénéficié 

de notre programme de renforcement des capacités dans nos 

communautés hôtes. Les formations ont concerné les thèmes 

suivants  : hôtellerie, hygiène alimentaire de base, les activités 

génératrices de revenus, exigences QHSE pour la fourniture des 

produits alimentaires, planification et gestion des commandes.  

Emplois 

communautaires 

(69%) 

Au 3 1 juillet , le nombre d'employés venant des communautés hôtes 

était de 506 sur un total de 735. Cela représente 69%. Les employés 

hors communautés hôtes représentaient 30% et les expatriés 1%.  

Les chefs de projet et les responsables des ressources humaines 

de ATS proposent des programmes de renforcement des 

compétences des employés, tels que la gestion du leadership, la 

gestion du temps, la gestion de la productivité, etc. pour aider à 

dévelop per les compétences ou les connaissances des employés 

dans le cadre de leur développement global.  
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INTRODUCTION  

Dans le mois de juillet , le programme communautaire de ATS Burkina a poursuivi la mise en 

œuvre de ses initiatives au profit des communautés hôtes dans lesquelles il opère. La 

synthèse de ces activités est consignée dans le rapport ci - dessous.   

2.1 Remise d'un moulin multifonctionnel aux femmes de la communauté de SAO  / Bissa Gold  

Fidèle à son engagement en faveur du développement des communautés d’accueil, ATS a 

intégré dans son programme de développement communautaire 2026 une initiative visant à 

renforcer l’autonomisation économique des femmes de la communauté de Sao grâce à 

l’installation d’un moulin multifonctionnel conçu pour faciliter la transformation des céréales 

dans le but de cré er  une source de revenus durable pour les bénéficiaires. Cet engagement 

s’est concrétisé le 13 juillet 2026, lors de la remise du moulin, en présence des parties 

prenantes du projet. L'événement a réuni des représentants d'ATS, du client, des autorités 

local es et des bénéficiaires. La délégation d'ATS était conduite par Compaoré Abdoulaye, 

chargé  de développement durable. L'équipe du client était dirigée par l’assistant  chargé des 

relations communautaires, Ouedraogo Salam. Les bénéficiaires étaient représentés par le 

conseiller villageois de développement, Ouédraogo Barké, ainsi que par la présidente de 

l’association des femmes de Sao Ouedraogo, Salamata. Lors de la remise, les représentants 

de la communauté ont remercié le client et ATS d’avoir tenu leur engagement et pour ce 

soutien, qui con tribuera à améliorer les conditions de vie des femmes.  

Ils ont souligné que cette unité  représentait une véritable opportunité de créer des emplois et 

de renforcer les activités économiques des femmes. Afin d e donner toutes les chances de 

succès au projet, le client a également lancé la construction d’un local où sera installer le 

moulin . Cette infrastructure offrira un cadre adapté à l’exploitation des équipements et 

favorisera une gestion durable du projet. Cette collaboration entre ATS, le client et la 

communauté devrait contribuer de manière significative à l’autonomisation économique  des 

femmes au sein de la communauté.   
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2.2 Renforce ment des compétences du groupe ment féminin  « Nong - taaba » en matière 

d'éducation financière et de gestion des revenu es  / Bissa Gold  

Le programme ATS Legacy continue de soutenir l e groupement féminin  « Nong - Taaba » à 

Bissighin afin de renforcer ses capacités entrepreneuriales de manière durable. Après avoir 

suivi plusieurs formations techniques sur la teinture, notamment sur la production du pagne  

Kôkô  Dunda, les membres de la coopérative ont lancé leur propre activité de production et de 

commercialisation, créant ainsi une source de revenus. Afin de consolider ces acquis et 

d’assurer la viabilité à long terme de cette activité génératrice de revenus, u ne session de 

renforcement des compétences en matière d’éducation financière et de gestion des bénéfices  

a été organisée le 13 juillet 2026 et animée par Compaoré Abdoulaye,  chargé de développement 

durable de ATS . Cette session avait pour objectif de doter les bénéficiaires des compétences 

nécessaires pour mieux gérer les revenus de leur entreprise, adopter les meilleures pratiques 

en matière de gestion financière et développer une vision durable pour leur activit é. Les 

participants ont été sensibilisés à l’importance de l’épargne, de la planification des dépenses 

et de la tenue d’une comptabilité simplifiée, ainsi qu’à la distinction entre dépenses 

personnelles et dépenses professionnelles. Ils ont également été f ormés au réinvestissement 

des bénéfices et à la constitution d’une réserve financière destinée à couvrir les dépenses 

imprévues. Grâce à cette initiative, l’ATS contribue à renforcer les compétences de gestion des 

bénéficiaires, à améliorer la rentabilité de leurs activités économiques et à garantir la 

pérennité de leurs entreprises.  
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2.3 Visite de la ferme avicole de Bahan, dans la commun auté de Kari  / Houndé Gold Operation  

Dans le cadre de sa stratégie visant à accroître l’approvisionnement auprès de la communauté 

d’accueil, le département de développement durable de  ATS a effectué, le 27 juillet 2026, une 

visite de prospection à l’exploitation avicole de Bahan Gilbert, un fournisseur potentiel de 

poulets et d’œufs situé dans la communauté de Kari. L’objectif de cette visite était d’évaluer la 

capacité de production d u fournisseur, d’analyser les perspectives de développement 

commercial de l’exploitation et d’étudier les possibilités d’un partenariat avec ATS. Au cours 

de la visite, il a été constaté que Bahan Gilbert se concentrait actuellement sur l’élevage de 

poulet s hybrides destinés principalement au marché local. Son exploitation connaît une 

expansion rapide et témoigne de sa volonté d’augmenter sa capacité de production afin de 

répondre à la demande croissante des consommateurs. Dans le cadre de cet effort, le 

fournisseur a entamé la construction d’un nouveau poulailler d’une capacité d’environ 1 000 

poussins. Cette installation permettra le lancement d’une activité de production de poulets de 

chair, visant à augmenter les quantités disponibles et à améliorer la c apacité de l’entreprise à 

répondre aux besoins de ses futurs clients. Les discussions ont également porté sur les 

conditions nécessaires à un éventuel partenariat avec ATS.   

Au cours de la réunion, les procédures administratives applicables aux fournisseurs, ainsi que 

les exigences en matière de qualité, de sécurité alimentaire et de conformité, ont été 

expliquées au chef d'entreprise. L e fermier s'est montré intéressé par ces exigences et s'est 

déclaré prêt à prendre les mesures nécessaires pour s'y conformer. À l'issue de la réunion, 

Bahan Gilbert s'est engagé à soumettre prochainement son offre de prix, qui sera examinée 

conformément au processu s de sélection et d'évaluation des fournisseurs de l'ATS.   
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2.4 Identification  d'un fournisseur potentiel  d'œufs et de poulets  / Bissa Gold  

Le 6 juillet 2026, le chargé de développement durable de ATS, Compaoré Abdoulaye, s’est rendu 

à la ferme  avicole de Sawadogo Harouna, situé à Kongoussi, dans le cadre du processus visant 

à identifier et à évaluer de nouveaux fournisseurs potentiels de poulets frais et d’œufs pour 

ATS. Les discussions avec M. Harouna ont confirmé que l a ferme est spécialisée  dans l’élevage 

dans la production de poulets de chair et de poulets hybrides, qui sont principalement vendus 

sur le marché local à l’approche des fêtes de fin d’année. Toutefois, ce modèle de vente n’incite 

pas à augmenter la production. Le fournisseur dispose néanmoins de trois poulailler s offrant 

une capacité d’environ 4 000 volailles par cycle de production, ce qui représente un potentiel 

suffisant pour répondre aux besoins d’approvisionnement de ATS. La visite a également permis 

de confirmer que l’exploitation produit des œufs, à un ryt hme actuel d’environ 30 plateaux par 

mois, qui peut être augmenté en fonction de la demande. De plus, des discussions antérieures 

entre ATS et le fournisseur ont abouti à un accord sur la tarification applicable à la fourniture 

de poulets frais. Le process us d’ajout de l a ferme  à la base de données des fournisseurs d e 

ATS est déjà en cours. La prochaine étape consistera à réaliser un audit de conformité afin de 

vérifier que l’exploitation respecte les exigences d’ATS en matière de qualité, d’hygiène et de 

sécurité, condition indispensable pour qu’elle soit référencée en  tant que fournisseur.  
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2.5 Visite au  groupement féminin  « Delwende  » à Nagrigr é / Kiaka  

Dans le cadre de son engagement en faveur du développement communautaire et de 

l'autonomisation économique des femmes, ATS collabore avec le groupe ment féminin « 

Delwendé » de Nagrigré, pour la fourniture du savon liquide. Afin d’évaluer la qualité de la 

collaboration entre ATS et ce groupe ment  et d’ identifier des domaines  d’amélioration  du 

partenariat,  Zongo Félix, chargé de développement durable de ATS, a rencontré les femmes 

à Nagrigré le 1er juillet 2026. Lors des discussions, Dipama Sahoudatou , secrétaire du 

groupe ment , a fait part de leur satisfaction quant à la collaboration avec ATS, qu’elles 

considèrent comme une opportunité importante de générer des revenus et de renforcer leur 

autonomie financière. Le groupe ment  a également exprimé son intérêt pour d’autres 

programmes de formation professionnelle visant à renforcer leur autonomisation. Zongo 

Félix a félicité les femmes pour leurs efforts et les a encouragées à continuer d’améliorer la 

qualité du savon liquide liv ré à ATS afin de consolider et de pérenniser ce partenariat. Cette 

réunion a permis de renforcer l a collaboration entre ATS et le groupe ment féminin, en ce 

qu’elle a permis de faire le point sur le partenariat et de discuter des perspective s  à venir.  
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2.6 Rencontre avec l'équipe de direction de l'association Wendlasongda  / Houndé Gold 

Operation  

Le 28 juillet 2026, le département de développement durable de ATS, représent é par 

Compaoré Abdoulaye, a organisé une réunion avec l’équipe de direction de l’Association des 

femmes de Wendla Songa, bénéficiaire d’un projet de produc tion de pavés écologique par 

transformation  de déchets plastiques mis en œuvre par ATS. L’objectif principal de cette 

réunion était de présenter aux bénéficiaires les autorisations administratives obtenues pour 

l’exercice de l’activité , à l’issue de plusieurs mois de procédures et négociations avec les 

autorités  compétentes . Au cours de la réunion, les membres de l’association ont été informés 

qu’un arrêté ministériel autorisant la transformation des déchets plastiques en pavés 

écologiques avait été obtenu, ainsi que l’autorisation d’exploitation délivrée par la délégation 

s péciale de la municipalité de Houndé. Ces documents constituent une étape décisive dans la 

mise en œuvre du projet et permettent désormais à l’association de mener ses activités dans 

le respect des exigences réglementaires. Les discussions ont également po rté sur les 

dispositions nécessaires au lancement officiel des activités. Les membres de l’association se 

sont félicités du bon déroulement des démarches administratives. À l’issue de la réunion, 

ATS a informé les membres de Wendla Songa qu’une date serait  bientôt fixée, en accord avec 

les parties prenantes concernées, pour organiser la cérémonie officielle de remise de l’ unité 

de production . 

 

2.7 Suivi des activités de l a ferme  avicole « Scoop Delwendé »  / Somisa  

Dans le cadre du programme Legacy, des visites de suivi sont régulièrement organisées afin 

de renforcer le partenariat entre ATS et les fournisseurs issus des communautés d’accueil. 

Ces rencontres permettent de discuter de leurs activités, de formuler des recommandations, 
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notamment en matière d’hygiène alimentaire, et de fournir des conseils pour l’amélioration 

continue de la qualité des produits livrés. C’est dans ce contexte que le chargé  de 

développement durable, Zongo Félix, s’est rendu à l a ferme  avicole « Scoop Delwendé » à 

Pousghin, le 23 juillet 2026, afin d’assurer le suivi de ses activités. Au cours des échanges, le 

gérant de l a ferme , Ouédraogo Hamado , a remercié l’ATS pour cette visite et pour sa 

collaboration. Il a également indiqué disposer de plus d’un millier de poulets qui seront prêts 

à être livrés à ATS début août. Zongo Félix a remercié le fournisseur pour son engagement à 

approvisionner ATS e t a réitéré l’importance d’un respect rigoureux des recommandations 

formulées par le département  QHSE lors des différentes inspections, notamment en ce qui 

concerne les règles de santé et de sécurité dans la zone de production, afin de garantir la 

livraison de poulets de chair sains et conformes aux exigences de qualité d’ATS.  

       

2.8 Audit de conformité des  fournisseurs locaux / Bissa Gold  

Afin d’améliorer la qualité et la sécurité de sa chaîne d’approvisionnement, ATS a mené des 

audits de conformité auprès de ses fournisseurs actuels et potentiels du 15 au 17 juillet 2026. 

L a première entreprise auditée le 15 juillet 2026 est « Serval Sécurité »,  un fournisseur 

potentiel de poulet . L’objectif était d’évaluer les capacités opérationnelles de l’entreprise ainsi 

que son niveau de conformité aux exigences d’ATS en matière de qualité, d’hygiène, de sécurité 

alimentaire et de conditions de transport et de livraison. Cette évaluation perm ettra à ATS de 

déterminer si ce fournisseur répond aux critères requis pour être intégré à son portefeuille 

de fournisseurs agréés. L e second audit  s’est déroulé  les 16 et 17 juillet 2026 chez Notre Dame 

des Merveilles, un fournisseur de protéines basé à Kaya.  Pour ce fournisseur, il s’agit d’un 

audit périodique  visant à vérifier le maintien de la conformité aux normes de qualité exigées 

par ATS. Outre cette évaluation, les auditeurs ont animé une session de formation sur les 

protocoles de transport et de livraison des denrées alimentaires à l’intention des employ és de 
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l’entreprise. Cette formation visait à promouvoir les meilleures pratiques en matière de 

manipulation, de stockage et de transport des produits, contribuant ainsi à garantir la sécurité 

alimentaire tout au long de la chaîne d’approvisionnement. Les audits ont été menés par les 

Salouka Moctar, chargé QHSE  (QHSE), et Compaoré Abdoulaye, chargé de développement 

durable. À l’issue de ces audits, des rapport seront soumis au Manager  QHSE pour examen et 

approb ation.   

  

 
 

2.9 Données sur l’emplois  

         Le graphique ci - dessous illustre les pourcentages des emplois dans les communautés hôtes, 

hors communautés hôtes et des expatriés. L'effectif total de ATS Burkina était de 735 

employés, dont 506 sont issus des communautés hôtes, 2 21 employés hors communautés 

hôtes et 8 expatriés.  

Communautés hôtes  Hors communautés hôtes  Expats  Total  

506 
69% 

221 
30% 

8 
1% 

735 

Table  1 : Données emplois communautés hôtes, hors - communautés hôtes et Expatriés de ATS Burkina   
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                     Graph 1: Taux des emplois          Source: Ressources Humaines ATS/Burkina  

2.10 Aperçu des données relatives aux achats : soutien commercial aux fournisseurs des 

communautés hôtes  

  Le montant total des achats effectués au cours du mois de juillet  s'élève à 365 925 750  F CFA . 

Sur ce montant, 127 801 980  F CFA ont été effectués auprès des fournisseurs venant des 

communautés hôtes, ce qui représente 35% de l'ensemble des achats.   

 
Note  : les achats de ATS se font exclusivement auprès des fournisseurs locaux/nationaux.  

  2.11 Plan d’activités pour le mois d ’août  

No Activités  

1 Inauguration de l’unité de production de pavé plastic / Houndé Gold Operation  

2 Formation en production de savon liquide et teinture / Kiaka  

3 Rencontre avec les bénéficiaires des projets communautaires / Houndé & Mana  

4 Audit de conformité QHSE et formation des fournisseurs/ tous les sites  

5 Suivi des projets complétés / tous les sites  

 

Employés  communautés hôtes 

69%

Employés hors communautés hôtes: 30%

Expat: 1%

Employés com hôtes Employés hors com hôtes Expat

Employés communautés hôtes, Hors-communautés hôtes et Expatriés de ATS Burkina 

39% 40% 42% 42% 44%
33% 35%

61% 60% 58% 58% 56%
67% 65%

Jan Fev Mar Avril Mai Juin Juil

Achats auprès des fournisseurs communautés hôtes Achats auprès des frounisseurs hors communautés hôtes
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CONCLUSION  

L es activités réalisées dans le mois de juillet  nous permis de créer des activités économiques 

au profit  des femmes des communautés, d ’identifier des opportunités émergentes, de 

monitorer les projets déjà complétés  et de vérifier la conformité des fournisseurs aux 

exigences opérationnelles de ATS . En août, ATS Burkina poursuivra son engagement 

communautaire avec l a mise en œuvre d’ autres initiatives stratégiques orientées vers la 

création de la valeur au profit des communautés hôtes.  

 

(Compilé par le Département de Développement Durable /ATS Burkina)  


